APROBAT,
ASAS BUCURESTI
PRESEDINTE,

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUN CTIONARE

al Statiunii de Cercetare - Dezvoltare pentru Cultura Planteior pe Nisipuri Dabuleni

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. - (1) Statiunea de Cercetare - Dezvoltare pentru Cultura Plantelor pe Nisipuri
(SCDCPN Déibuleni/SCDCPN in continuare), este institutie de drept public organizatd ca
institutie publicd, cu personalitate juridica, finantati din venituri proprii si din subventii acordate
de |z bugetul de stat, prin bugetai Academiei de Stiinte Agricele gi Silvice ,Gheorghe lonescu-
Sigegti (ASAS in continuare), conform art.35 din Legea nr.45/2009, forma in vigoare.

(2) SCDCPN Dabuleni functioneazi in subordinea ASAS, institutie autonomi, de drept
public, cu personalitate juridicd, de consacrarc stiintifici §i de cercetare Tn domeniile
fundamentale si aplicative alc agriculturii si ale ramurilor componente ale acesteia,

Art.2, Sediul SCDCPN Dabuleni este in localitatea Calarag, strada Petre Banitd, nr. 217,
Judetul Daolj.

Art.3. (1) SCDCPN Dibuleni este organizati si iyi desfiigoard activitaiea in baza Legii
nr.45/2009 privind organizarea si functionarea Academiei de Sttinte Agricole gi Silvice
»Oheorghe Tonescu Sigesti” si a sistemului de cercetare-dezvoltars din domeniile agriculturii,
silviculturii i industriei alimentare, forma in vigoare si HG nr.837/24.11,2017, privind

reorganizarea Statiunii de Cercetare-Dezvoltare pentru Cultura Plantelar pe Nisipuri Dabuleni si



modificarca anexei nr.3 la Hotlirdrea Guvernului nr.1705/2006 pentru aprobarca inventarului
centralizat al bunurilor din demeniul public al statului, forma vigoare.

Artd. SCDCPN Dibuleni asigurd realizarea cercetiirilor stiimfifice in  domeniul
ameliordirii solurilor nisipoase, cultivirii plantelor pe solurile nisipoase, protectiet medmului in
agriculturs, dezvoltare rurald etc., carc 53 contribuie la solujionarea problemelor aciuale §i de
perspeciiva ale productiei agricole pe solurile nisipouse,

Art.5, SCDCPN Diibuleni are autonomie functionald in raporturile directe cu alte unitagi
§1 i5i desfagoard activitatea potrivit lcgilor in vigoare; dispune de cont proprin, evidenti contabild
51 bilany propriu, avind autonomic in gospoddrirea fondurilor; are dreptul de & intra In raporturi
jutidice contractuale, financiare $i de alti naturd cu alle unititi §i cu personalul propriu;
colaboreazi cu alte unitaii de cercctare-dezveltare-inovare din reteaua ASAS, cu altc unitifi de
cercetare §i instilute din invfiméant superior, unititi ecohomice din tard si striindtate.

Activitatea financiard a SCDCPN Dibuleni se desfasoari pe baza bugctului de venituri si
cheltuicli, wmérind acoperirea cheltuielilor din veniturile realizate si obtinerca de beneficii.

Salarizarea personaluhii SCDCPN Dibuleni se realizeaza potrivit prevederilor legale in
vigoare care reglemcnicaza salarizarea personalului platit din fonduri publice. Salariile
individuale ale personalului SCDCPN Diabuleni se stabilese in conformitate cu prevederile Legii
or.153/2017, cu medificarile si completarile ulterioare, §i 4 actelor normative anuale care
reglemenieazdi salarizarca personalului plitit din fonduri publice; salariul directorului se
stabilesle prin decizie a pregedinielui ASAS, n conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Incadrarea personalilui SCDCPN Dibuleni pe functi si salarii, conform dispozitiilor
legale, revine conducerii unitati.

Operatiunile de incasari si plati prin conturi bancare si casierie, s¢ fac in contormitate cu
prcvedenile legale, respectiv art.70 din Legea nr.500/2002, privind finantele publice, cu
modificarile si complctarile vlterioare, si pet.5.6.1. din anexa la OAP nr.1235/2003 peniru
aprobarca Normelor metodologice de aplicare a prevederilor QUG nr.146/2002 privind formarca
si utilizarey resurselor derulate prin trezereria statului, aprobata cu meodificari prin Legea
nr. 201/2003.

Art.6. SCDCPN Dibuleni igi dosfigoard activitatea pe baza lematicii de cercetare
stilngificd propric, aprobata de ASAS si MADR si a tematicii de cercetare stiintificd obtinutd in

sistem competijional; participd la rezolvarea problemelor zonale ale agriculturii, difuzcazi creaiii
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stiingifice §i biologice, demonstreazi rezultatele obtinute §i participd la realizarea transferului
tehnologic 51 al extinderii rezultatclor in productie.
Art.7. SCDCPN Dibuleni isi poate lirgi domeniul de activitate n acord cu normele

legislative in vigoare,

CAPITOLUL 1
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.8. {1) SCDCPN Dabuleni este infiintata in scopul desfasurdrii activititii de cercetare
stiintificd si dczvoltare tchnologicd in domeniul cultivarii plantelor pe solurile nisipoase,
participarii la elaborarea strategict de dezvoltare a domcniului si Ta realizarea cu prioritate a
obaectivelor stiintifice si tehnelogice ale Programului National de cercetare stiintifica si a altar
Programe de cercetare pentru domeniul sau de activitate.

(2) Conform art.32 alin.1 din Legea nr.45/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,
obiectivele activitatii unitatilor dc cercetare-dezvoltare suni: cercetarea fundamentala si
cercetarca aplicativa; dezvoltarea tehnologica si inovarea; producerea, multiplicarea  si
comercializurea de seminte, material saditor, animalc de rasa si alte produse specifice profililui
dc activilate; transferul tehnologic al rezultatelor cercelarii; instruirea prefesionala; servicii de
consullanta si expertiza; edilarea de publicatii; relatii stiintifice intcrnationale; relatii de
cooperare si de comert interior si exterior; altc obiective ce decurg din activitatea specifica
unitatilor de cercetare-dezvoltare, inclusiv activitati de cooperare sau de asociere cui alte
instrcutii, erganizatii si operatori econemici din tara si din strainatate.

Potrivit art. 32 alin.2 din Legea nr.45/2009, cu modificarile si completarile ulterioare,
unitatile de cercetare-dezvollare pot sa isi dezvolte retele de extensic a rezultatelor cercetarii si
de verificare a unor tchnologii,

(3} Conform art.3 din HG nr.837/2017, SCDCPN Dibuleni are ca obiect principal
activitatea de cercetare-dezvoltare in domeniul cultivarii plantelor pe solurile nisipoase si
desfasoara si urmatoarele activitati codificate potrivit Ordinului presedinteluvi Institutului
National de Statistica nr. 337/2007 privind actualizarea Clasificarii activitatilor din economia
nationala - CAEN:

a) diviziunca 01 Agricultura, vanatoare si servicii ancxe; grupa 011 Cultivarea plantelor

nepennanente; clasa 0111 Cultivarea cerealelor, exclusiv orez, plantelor leguminoase si a
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planiclor producatoare de semintc oleaginoase; clasa 0113 Cultivarea legumelor si a pepenilor, a
radacinoaselor si fuberculilor, clasa #116 Cultivarea plantelor pentru fibre textilc; clasa 0119
Cultivarea altor plantc din culturi nepermanentc; grupa $12 Cultivarca plantelor din culturi
permanente; clasa 0121 Cultivarea strugurilor; clasa 0128 Cultivarca condimentelor, plantelor
aromatice, medicinale si a plantelor de uz farmaceutic; clasa 0129 Cultivarea allor plante
permanente; grupa 013 Cultivarea plantelor pentru inmultire; clasa 0130 Cultivarea plantelor
pentru inmultire; grupa 014 Cresterea animalelor; clasa 0141 Cresterca bovinelor de lapte; clasa
0142 Cresterea altor bovine; clasa 0145 Cresterea ovinelor si caprinelor; clasa 0146 Cresterea
porcinclor; clasa (147 Cresterca pasarilor; clasa 0149 Crosterea altor animale; grupa 015
Activilati in ferme mixte, coltura vegetala combinata cu cresterea animalelor; clasa 0150
Activitati in ferme mixte, cultura vegetala combinata cu cresterea amimalelor; grupa 016
Activitali auxiligre agriculturii si activitati dupa recoltarc; clasa 0161 Activitati auxiliare pentru
praductia vegctala; clasa 0162 Aclivitati auxiliare pentru crestersa animalelor; clasa D163
Activitati dupa recaltare; clasa 0164 Pregatirea semintclor;

b} diviziunea 10 Industria alimentara; grupa 109 Fabricarea preparatelor pentru hrana
animalelor; clasa 1091 Fabricarca preparatglor pentru hrana animalelor de ferma;

c) diviziunea 11 Fabricarca bauturilor; grupa 110 Fabricarea bauturilor; clasa 1101 Distilares,
rafinarea st mixarea bauturilor alcoolice; clasa 1102 Fabricarea vinyrilor din struguri; clasa 1103
Fabricarea cidrului si a altor vinuri din fructe; clasa 1104 Fabricarea altor bauturi nedistilate,
obtinute prin fermentare; clasa 1107 Productia de bauturi racoritoare nealcoclice; productia de
apc minerale si alte ape imbutcliate;

d) diviziunea 33 Repararca, intretinerea si instalarea masinilor si echipamentelor; grupa 331
Repararea articolelor fabricate din metal, repararea masinilor si echipamentclor; clasa 3317
Repararea si intretinerea altor cchipamente de transport neclasificate altundeva n.c.a.: clasa 3319
Repararea altor cchipamente;

e} diviziunea 42 Lucrari de geniu civil; grupa 429 Lucrari de constructii a alor proiecte
ingineresti; clasa 4291 Constructii hidratehnice; clasa 4299 Lucrari de constructii a altor proiecte
ingineresti n.c.a,

f) diviziunea 45 Comert cu ridicata si cu amanuntul, intretinerea si repararea autovehiculelor si
a motocicletelor; grupa 452 Intretinerea si repararea autovehiculelor; clasa 4520 Intretinerea si

repararea autovehiculelor;



g) diviziunca 46 Comert cu ridicata, cu cxceptia comertului cn autovehicule si motociclete:
grupa 461 Activilati de intermediere in comertul cu ridicata; clasa 4611 Intermedieri in comertul
cu materii prime agricole, animale vii, materii prime textile si cn semifabricate: clasa 4617
[ntermedieri in comertul cu produse alimentare, bauturi si tutun; grupa 462 Comert cu ridicata al
produselor agricole brute si al animalelor vii; clasa 4621 Comert cu ridicata al cerealelor,
semintelor, furajelor si tutunuhi neprelucrat; clasa 4623 Comert cu ridicata al animalelor vii;
clasa 4624 Comert cu ridicata al blanurilor, pieilor brute si al pieilor prelucrate; grupa 463
Comert cu ridicata al preduselor, al bauturilor si al niunului; clasa 4632 Comert cu ridicats al
carnii si produsclor din came; clasa 4633 Comert cu ridicata al produsclor lactate, oualor,
uleturilor si grasimilor comestibile; clasa 4634 Comert cu ridicata al bauturilor; clasa 4639
Comert cu ridicata nespecializat d¢ produse alimentare, bauturi si tutun;

h) diviziunea 47 Comert cu amanuntul, cu exceptia autovchiculelor si motocicletelor: grupa
471 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate; clasa 4711 Comert cu amanuntul in
magazine nespecializate, cu vanzare predominants de produse alimentare, bauturi si tutun; clasa
4719 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzarc predominanta de produse
nealimentare;

i) diviziunea 49 Transporturi teresire si transportul prin conducte; grupa 493 Alte fransporturi
terestre de calatori; clasa 4931 Transporturi urbane, suburbane si metropalitane de calatori; clasa
4939 Alte transporturi teresire de calatori n.c.a.; grupa 494 Transporturi rutiere dc marfur si
servicii de mulare; clasa 4941 Transporturi mtiere de marfuri;

J} diviziunea 52 Depozitarc si activitati auxiliare pentru transporturi; grupa 521 Depozitari;
clasa 5210 Depozitani; grupa 522 Activitati anexe pentru transporturi; clasa 3221 Activitati de
servicil anexe pentru transporturi terestre; clasa 5224 Manipulari; clasa 5229 Alte activitati anexe
transpoiturilor;

k) diviziunea 56 Restaurante si alte activitati do servicii de alimentatie; grupa 562 Activitati de
alimentatic, catering - pentru evenimente si altc servicii de alimentatie; clasa 5621 Activitati de
alimentatie, catering - pentru evenimente; clasa 5629 Alie servicii de alimentatie n.c.a.;

1) diviziunea 58 Activitati de editare; grupa 581 Aclivitati de editare a cartilor, zarelor,
revistelor si altc aclivitati de editare; clasa 5811 Activitati de editare a cartilor; ciasa 3812

Activitatt de edilare de ghiduri, compendii, liste de adrese si similare: clasa 5813 Activitati de



editare a ziarclor; clasa 5814 Activimti de editare a revistelor si periodicelorn; clasa 5819 Alie
activitati de editare;

) divizionea 68 Tranzactii imebiliare; grupa 681 Cumpararea si vanzarea de bunuri
mobiliare proprii; clasa 6810 Cumpararea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii; grupa 682
Inchirierea i subinchirierea bunurilor imebiliare proprii sau inchiriate; clasa 6820 Inchiricrea si
subinchiricrea imobilelor proprii sau inchiriate:

n) diviziunea 69 Activitati juridice si de contabilitate; grupa 691 Activitati juridice; clasa 6910
Activitati juridicc; grupa 692 Activitati de contabilitate si audit financiar; consultanta in
domeniul fiscal; clasa 6920 Activitati de contabilitate si audit (inanciar; consultanta in domeniul
fiscal;

o) diviziunea 71 Activitati de arhitcctura si inginerie; activitati de testari si analiza tehnica;
grupa 711 Activitati de arhitectura, inginerie si servicii de consultanta tchnica legate de acestea;
clasa 7112 Activitati de ingincric si consultanta tehnica legate de acestea; grupa 712 Activitati de
testari si analize tehnice; clasa 7120 Activitati de testari i analize tehnice:

p) diviziunea 72 Cercetare-dezvoltarc; grupa 721 Cercetare-dezvoltarc in stiinte naiurale si
inginerie; clasa 7211 Cercetare-dozvoltare in biotehnologie; clasa 7219 Cercetare-dezvoltare in
alie stiinte naturale si inginerie;

q) diviziunea 73 Publicitatc si activilate de studiere a pietei; grupa 732 Activitati de studiere a
pietel 51 de sondare & opinici publice; clasa 7320 Activitati de studiere a pietei si de sondare a
apiniei publice;

r) diviziunea 74 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice; grupa 749 Alte activitati
profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a; clasa 7490 Alte activitati profesionale, stiintifice si
tehnice n.c.a.;

s} diviziunea 78 Activilati de servicii privind forta de munca; grupa 782 Activitati dc
contractare, pe baze temporare, a personalului; clasa 7820 Activitati de contractare, pe bazc
temporarc, a personalului;

§) diviziunea 85 Invatamant; grupa 854 Invatamant superior; clasa 8541 [nvatamant superior
nonuniversitar; grupa 855 Alle forme de invatamant; clasa 8559 Alte forme de invatamant n.c.a.

(4) SCDCPN Diébuleni desfascara si dezvolta relatii stiintifice internationale, rclatii de

cooperare si de comert miterior si exterior cu diferite institutii, organizatii si operatori cconomici,



potrivit prevederilor art. 32 alin.l din Legca nr. 45/2009, cu medificarile si completarile
ulterioare.

Art.9. (I) SCDCPN Dibuleni este infiinfata in scopul desfisursrii activitatii de cercelare
— dezvoliare-inovare in domeniul culturilor agricole pe solurile nisipoasc din Roménia, prin
participarea la elaborarea strategiei de dezvoltarc a domeniului §i la realizarea cu prioritate a
obiectivelor stiinfifice §i tehnolagice ale Programelor Nationale de cercetare stiintificd si
dezvoltare tehnologica.

(Z) SCDCPN asigura realizarea si  aplicarea cunostintelor tehnico-ytiintifice noi in
productia agricold, prin folosirea celor mai inzintale metede de organizare a procesului dc
productie, in vederea obtinerii si valorificarii mer produse agricole de calitate superioar,
precum §i gencralivarea rezultatelor in sectorul privat, toatc acestea in scopul edificarii unei
agriculturi durabile si rentabile.

Art.10. SCDCPN Dibuleni desfasoara:

A. Activititi de cercetare-dezvoltare - jnovare nationala in cadrul Programelor
Nationale de cercetare stiintifici §i dezvoltare tehnologici.

1. Cercetin fundamentalc de bazi orientale in domeniul geneticil, biotehnologiei,
fiziologici §i biochimiei plantelor, chimiei gi biologici soluhui, fitopatologiel entomologiei si
protectiei medivini ambiant,

2. Cercetiiri aplicative pentru :

a) obtinerea $i testarea de cultivare cu potential de productie ridicar §i rezistenta genetici
la factorii de stres pentru speciile de plante mai putin pretengioase futi de fertilitatea solului 5
rezistentc la secetd (sorg pentru boabe, urahide, fasolifd, pepeni verzi, pepeni galben, fasole de
grading ete.),;

b) mentinerea valorii biologice §i genetice a cultivarelor omologate sau admise Tn culnira
prin selectie canservativa;

¢) modernizarca §i diversificarea tehnelogiilor de culturd, potrivit ceringelor ecologice,
econromice si sociale:

d) prevenirea 5i combaterea bolilor, ddunatorilor si burvienifor la cereale, plante tehnice,
piante furajere, cartofi, planie medicinale, plante legumicole, pomi fructiferi st vitd de vie.

3. Elaborarea de studii, strategil, diagnoze §i prognoze pentru dezvoltarea productiei

agricole vegetale si imbunititirea calititii produselor agroalimentare.
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4. Constituirea bazelor de date pentru standarde si alinierea la normele internationale ale
produscler agricole, metodelor §i tehnologiilor agricole.

5. Producerea semintelor din primele verigi biologice, precum si material s3ditor viti-
pomicel corespunzitoarc standardelor nationale §i intcrnationale.

6. Adaptarca §i difurarea rezultatelor cercetdrii giiintifice la conditiile specifice ale
diferitetor forme de exploatatie agricole.

7. Transferul tehnologic al rezultatelor cercetarii.

B. Activititi de cercetarc-dezvoltare in afara Programelor Najionale de cercetare-
dezvoltare.

1.Cercelari tundamentale i aplicative cu alte institute de profil desfisurate pe bazi de
contracte directe gi cooperdri in domeniile gencticii, biotehnologiei §i obtinerii de cultivare la
cereale, leguminoase pentru boabe, plante tehnice, plantc furajere; obtinerea de genotipuri
superioare la cereale; cercetdiri privind adaptarea la conditiile microzonelor a rczultatelor
obfinute la cercetarea agriceld referitoare ia cereale, plante tehnice, furaje, pedologic,
Imbunatajiri funciare ete.

2, Producerea, proccsarea §i valorificarea semintelor la cultivarele de cereale,
leguminoase pentru boabe, plante tehnice si furajere, precum si la produsele horticole.

3. Realizarea, adaptarea si aplicarea practici a metodelor modeme de ridicare a fertilititii
selurilor nisipoase slab productive.

4. Cercetarea g1 stabilirea celor mai rationale metode de folosire a mijloacelor mecanizate
$i elaborarea cerintelor optime pentrn mecanizarea lucririlor agrcole din peIspectiva
modernizirii tehnelogiilor dc mecanizare din agricultura.

3. Dezvoltarea tchnologica g1 inovarea.

C. Activititi conexe domeniunlui de cercetare-dezvoltare-inovare

. Consultanid, asisten{d tchnicd i expertizi in domeniul culturii cerealclor,
leguininoasclor pentru boabe, plantelor tchnice, plantelor furajere, plantelor legumicole, pomilor
fructiferi si vitei de vic.

2.0ferete de consullanti stiingifica si testare produse fitofarmaceutice, crbicide, elc.

3. Producereza de simintd din categorii biologice superivare, malerial siditor,
multiplicarca §i comercializarea semintelor, materialului saditor precum si a altor produse

specifice profilulyi de activitate,



D. Activitate de comercializare a produselor agroalimentare.

1. Comercializarea semintelor gi a materialului siditor;

2. Comercializarea de produse horticole: vin, fructe, legume cte.

E. Formarea gi perfectionarea cercetitorilor i specialistilor in domeniul propriu de
activitate,

1. Participarea la cursuri de pregatire profesionald in cadrul institutelor de profil si ASAS
Bucuresti.

2. Studii de perfectionare In aré si striinitate.

3. Masterat.

4. Doctorat.

F. Relatii de cooperare stiintifici internationala.

1. Participarca la manifestiri gtiintifice internationale:

2. Schimb de specialisti, publicatii §i material biologic in cadrul contractelor de
colaborarea stiinificd bilateral si multitaterala;

3. Participarea la proiecte de cercetare internationals;

4. Efectuarca de cercetari pe bazi de colaborare bilaterali:

5. Editarca de publicatii,

G, Relatii de comert intern si extern.

1. Import §i export de seminte;

2. Import de magini, utilaje, echipamente §i materiale necesarc activititii de cercetare-
dezvoitare;

3. comercializarea prin pnitati specializate a semintelor si produsclor horticole rezuhtate
din activititile de baz3 g conexe.

Art.11. SCDCPN Dibuieni organizcaza si participa la simpozioane, concursuri, expozitii
internc si intemationale sau alic manifestari stimtifice specificc si necesare in domeniul de
activitate.

Art.I2. (I) SCDCPN Diabuleni executa Iucrfi si investitii menite si asigure folosirea
bazel materiale si imbunitatirea activitdtii de bara.,

(2) SCDCPN Dabuleni ¢xccuta orice alte activitali ce decurg din obiectul de activitate

specific.



CAPITOLUL 11k
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA
A SCDCPN DABULENI

Art,13. (1) SCDCPN Dabuleni poale sa infiinteze baze experimentale si laboratvare
proprii cu profil agricol, precum si alte entitati specializate, cu sau fara personalitate juridica, in
scopul utilizari sau administrarii optime a pattimoniului propriu, pentru asigurarea
implementarii strategiilor din domeniul cercetarii, agreate sau necesarc, dupa caz, in conditiile
legii.,

(2) SCDCPN Dabulenmi are in cadrul struclurii sale organizalorice laboratoare de
cercetare, baze cxperimentale si compartimente functienale.

Art.14. Activitatea de cercetare stiintifici, muitiplicarea rezultatelor activititii de
cercetare i activitatea de cercelare-dezvolfare — inovare i transfer tehnologic productic
este coordenata de Conmsiliul Stiintific a1 SCDCPN Dabuleni, al carui regulament de organizare si
functienare s¢ aproba de Consiliul de Adminiswratic al SCDCPN Dabuleni, in conditiile legii, si
s¢ desfdsoard in cadml urmatoarelor structuri functionale:

- Laborator Schimbiri climatice — Biodiversitate- Ameliorare nisipuri- Culturi de
cdmp, cu substructuri:

- Colectiv Schimbdri Climatice - Biodiversitate
- Colectiv Ameliorare nisipuri, culturi de cdmp, plante tehnice, plante medicinale
- Colectiv Cartof timpurin, cartof dulce
- Laborator Culturi Horticole pe nisipuri, cu substructuri;
- Colectiv Pomiculturd
- Colectiv Fiticuiturd
- Colectiv Legumiculturd

- Baza experimentali nr.1 — Horti-Vinicoli Céliragi

- Baza experimentald nr.2-Dibuleni - Amdrastii de Jos - Ocolna

- Baza experimentald nr.3 - Dabuleni — Amirdstii de Jos - Danefi

Art.15. Activitatea administrativa sc desfiscarii in cadrul urmétoarelor compartimente
functionale:

- Compartiment Financiar-Contabilitate, Buget- Finante

- Compartiment Audit Public Intern
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- Compartiment Juridic

- Compartiment Resurse Umane — Salarizare, Arhiva

- Serview Achizifii, Patrimoniu-Tnvestifii, Marketing, Administrativ

- Compartiment condilionare seminte, mecanizare

Art.16. Ficcare structurd functionals 131 desfigoard activitatea sub direcla conducere a
Consiliviui de Administratie al SCDCPN Dabuleni, a directorului si a sefului de laborator/hazi
experimentald/serviciu/coempartiment.

Art. 17. (1) SCDCPN Dibuleni poate infiinia in cadrul structurii sale organizatorice si
alte compurtimente fari personalitate juridica, necesarc realizirii obicciului de activitate, cu
avizul Consilinlui de Administratie al SCDCPN Dabuleni si aprobarea ASAS.

(2) Modificirile / completirile #n structura organizatorica a SCDCPN Dabuleni se proputt
de directorul unitatii st se supun avizirii dc citre CA-SCDCPN Dabuleni §1 aprobini ASAS,

Art. 18. (1) Swtucwrile functionale din cadrul SCDCPN Dabuleni rdspund in fata
Consilinlui de Administratie, Consiliului Stiinific §i directorului, de Indeplinirea tururor
atribufiilor, responsabilitalilor gi competentelor ce le-au fost Incredinatc.

(2} Directorul SCDCIN Dibuleni stabileste relaiile dintre sectorul de cercetare-
dezvoitare-inovare, ccleclalte sectoare i compartimente, precum si relatiile acestora cu tertii,

(3) Directorul SCDCPN Dibuleni stabileste sarcinile, raspunderile si obligatiile sefilor de
laborator/baza experimentala/scrviciv/'compartiment, cu avizul Consilinlui de Administratie,
putandu-le acorda i mputerniciri de reprezentare a unitatii.

(4) Sefii de laboratoare / baze experimentale/ servicii/ compartimente veor stabili prin fisa
postului atnbutii §i responsabilititi peniru fiecare salariat din subordine, wmirind totodata
indeplinirea acestora.

Art. 19, Organigrama unilafii este anexa la prezentul regulament.

CAPITOLUL IV
ORGANELE DE CONDUCERE
Art.20.(1) Conducerea SCDCPN Dibuleni este asigurats de:
1. Consiliul de Administrajie

2, Directonil Statiunii
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{2) Orientarea i coordonarea intregii activitii a SCDCPN Dabuleni este asigurati de
Consiliul de Administratie,

(3) Conducerea exccutiva a SCDCPN Dabuleni  este asigurata de director, numit prin
decizia Presedintelui ASAS, pentru un mandat de 2 ani, conform rezultatelor concursului
organizat in conditiile legii, mandat carc poate fi reinnoit o singuri dati pentru o perioada de cel
mult 4 ani, cu respectarea legislatiei in vigoare, materializat intr-un contract de mandat.
Directorul unitdtii beneficiazi pe durata contractulni de mandat de toate drepturile stabilire
pentru salariatii umtatii.

(4) Activitatea gtiintifich a SCDCPN Dibuleni este coordonati de Consiliul Stiintific.

Art. 21. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

L. (1) Consiliul de administratie (CA) este organul de conducere al SCDCPN Dibleni.

(2) Consiliul de Administratie isi desfigoard activitatea pe baza propriului Regulament de
Organizare gi Functionare, aprobat de ASAS.

(3) Consiliul de Administratie hotiriste in probiemele privind activitatea Statiunii, cu
exceptia celor care, potrivit legii, sunt date in competenia altor organe,

(4) In primul trimestrn al ficcarui an, Consiliul de Administratic prezinti ASAS un raport
asupra activitapi desfigurate in anul precedent s asupra programulii de activitate.

(5) Consiliul de Administrafie este format din 5 membrii: un reprezentant al Ministerulni
Agriculturii si Dezvollarii Rurale, un reprezentant al Academiei de Stiinte Agricole si Silvice
»Oheorghe lonescu-Sigesti, directoru! wunitdtii, care este gi pregedintele consiliului de
administrafic, presedintele consiliului stiintific si un specialist in domeniu, din cadrul unitigi
(propus de SCDCPN Dabuleni).

2, Nummrca si revecarea membrilor consiliulul de administratic se fac prin decizic a
presedintelui Academsiei de Stiintc Agricale si Silviee .Gheorghc loneseu-Sisesti®,

3. Membrii Consiliuhi de Administratie sunt numiti prin decizia Presedintelui ASAS,
pentru un mandat de 4 ani, carc poate i refnnoit.

4. Membrii Consiliului de Administratie pot fi revocati de citre Presedintele ASAS, la
propuncrea directorului Statiunii, pentmy abateri sau pentry neindeplinirea Tndatoririlor cc le

revin. Pote fi cauza a revocanii absenia la trei sedinte ale Consiliului de Administratie,
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5. Membrii Consiliului de Administratie 1gi péstreazi calitatca de angajati ai unitatilor
care i-au desemnat, precutn §i toate dreplurile si obligafiile care derivi din aceastd calitatc.
Pentru activitatea desfasuratz, in calilate de membri ai consilfului de administratie, acestia pot
beneficia de ¢ indemnizatie lunara stabilita de presedintele ASAS, dar nu mai mult de 10% din
salariul de baza al directorului unitatii, in fuactie dc resursele financiare disponibile. Pentru
membrii CA-SCDCPN Dabuleni externi (reprezentantii ASAS si MADR) se vor deconta
ordinele de deplasare de catre SCDCPN Dabuleni.

6. Sunt incompatibili cu calitatea de membru al consiliuluii de administratie cei care,
personal ori sotulfsotia, copiii sau rudele pana la gradul al Il-lea inclusiv, sunt in acclasi Limp
actionari sau asociali la societatile comerciale cu capital privat cu acelasi profil ori cu care
unitatca sc afla in relatii comerciale dirccte. Una si aceeasi persoana nu poate fuce patte
concomitent din mai mult de doua consilii de administratie alc institutiilor publice sau sa
participe la socictati comercialc cu care unitatea intretine relatii economice.

7. Membrii Consiliului de Administratie suni rispunzétori, in conditiile legii, pentru
indeplinirca atribujiilor ce le revin §i rispund in solidar pentru gestionarea patrimoniului
SCDCPN Dabuleni. Opiniile separatc ale membrilor Cansiliului de Adminisirajie formulate cu
pritejul adoptarii unor decizii asupra problemeclor supuse dezbaterii, se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei Consiliului de Administratic.

8. Deeiziile adoptate de Consiliul de Adminisiratie care s-au dovedit pagubitoare pentru
SCDCPN Dabuleni, angajeaza numai raspunderea celor care au fost de acord cu adoptarea lor.

9. Membrii Consilinlui de Administratic care nu respectii prevederile de mai sus rispund,
potrivit legu, pentru dammele canzate SCDCPN Dibuleni ca urmare a acestui fapt.

10. CA se intruncstc lunar sau oni dc cale ori interesele Statiunii o cer, la convocarea
presedintelui sau la solicitarea a 3 dintre membrii s,

11. (1) La sedintele CA pot fi invitaie §i alic persoane din unitate sau din afara unitatii,
care au tangentd cu problema pusa in discutic, fird a avea drept de vot.

{2} Pentru luarea unor decizii complexe, Consiliul de Administratie poate atrage in
acuvitatea de analizd, personal competent din structura proprie, care isi va asuma rispunderea,
precum i din diferite sectoare de activitate,

12. CA 151 desfasoard activitatea in prezenia a cel putin 3 dintre membrii sii, dintre care

cel putin un membru extern (ASAS/MADR). Daci nu este indepliniti aceastd conditie, sedinta
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CA poate fi reprogramati intr-un interval de cel mult 5 zile lucratoare, avind aceeasi ordine de
zi. Hotarfirile CA se iau eu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

13. (1) Data desfasurarii sedintelor CA se stabileste in sedinta in curs pentru sedinta
urmatoare. Materialele supuse dezbaterii si ordinea de zi, prin grija secretariatului CA, vor fi
puse la dispozitia membrilor CA cu cel putin cinei zile lucritoare inainte de data sedintei (odata
cu convacatoral}.

{2) In cazul in care, din diverse motive, termenul stabilit pentra desfasurarca unei sedinte
nu este cunoscut de toti membri CA, secretariatul CA va convoca toti membrii, cu cel pufin
cinei zile lucritoare inainte de data sedintei.

14. (1) Membrii Cousiliului de Administratic rispund individual sau solidar, dupa caz,
fata de SCDCPN Dibuleni, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la
dispozitiile legale, abateri de la regulamentul propriu sau pentru greseli in administrarca unitatii,
dach acestea s-au produs ca urmare a hotirdrilor Consiliului de Administratie. Tn astfel de
situatii, ei pot fi revocali prin ordin al organului care a ficut numirea,

(2) Membrii Consiliului de Administrajie pu rispund pentru prejudiciile san greselile
sdvarsite de conducerea executiva a unititii tn administrarea SCDCPN Dibuleni.

(3) Membrii Consiliului de Administratie sunt rispunzatori, in conditiile legii, pentru
neindeplinirea tuturor atributiilor si obligatiilor ce le revin.

{4) Membrii Consilivlui de Administratic care s-au Impotrivit luérii unei decizii c¢ s-a
dovedit pégubitoare pentru SCDCPN Dibulent, nu rispund dacd au consemnat expres punctul
lor de vedere In registrul de sedinte al Consiliului de Administratie say nu au semnat daci au
ebservat ci nu s-a consemnat punctul lor de vedere.

15. Principalele atributii ale Consilinlui d¢ Administragie sunt:

a} aproba, la propunerea Consiliului Stiinfific, strategia si programele concrete de
dezvoltare ale SCDCPN Dibuleni, de introducere a uner tehnoiogii de varf §i de modernizare a
celor existente, in concordanti cu strategia generald in domeniul de aclivitate al unitatii;

b) analizeaza si avizeaza propuncrile fundamentate de modificare a structurii
organizatorice §i functionale a Statiunii, infiinjarea, destiintarea 3i comasarea de subunitifi din
structura acesteia;

c) analizeazi $1 avizeazad proiectul bugetului de venituni si cheltuieli si rectificarca de

buget care se depune la ASAS in vederea aprobirii, conform reglementdrilor legale;

14



d) analizeazi gi avizeazi bilantul contabil si contul de prefit §i pierdere, pe care le supune
spre aprobare ASAS i aproba raportul de gestiune asupra activilafii desfiisurate de unitate in
anul precedent;

e) analizeazd realizarca criteriilor dc performanti si raportarea trimestriali privind
activitatea realizatd de SCDCPN Dabuleni gi aprobd misuri pentru desfisurarea acesteia #n
condifil de echilibru raportat la bugetul de venituri si cheltuieli:

f) analizeazi, aprobi sau, dupd caz, propune spre aprobare, potrivit prevederilor legale,
investifiile carc urmeaz3a a 1 realizate de unitate;

g) propune spre aprobare ASAS majorarea sau diminuarea patrimoniului;

h) aproba valorificarea bunurilor proprii dobdndite, cu respectarea prevederilor legale;

1} aprobiél volumul creditelor bancure i stabileste modul de rambursare a acestora;

1) nmegociazd contractul colectiv de muncd /desemmeaza persoana imputernicita sa
participe la negocicr; initiaza consultarea cu sindicatul din unitate/ desemncaza persoana
lmputernicita in acest sens, in vederea intocmirii/actualizarii Regalamentului de Ordine Interna.

k) analizeazd i avizeazi propunerile fundamentate de orgunizare 2 concursurilor de
ocupare a postutilor vacante si a celor nou create;

I} aprobé critcriile si comisiile de concurs, pentru concursurile de ocupare a poslurilor
vacante;

m} analizeazd i avizeazd rapoartele anuale privind activitatea de cercetare-dezvoltare si
inovare, de consultanta gi asisten(a lehnicd in zona de influen{ a SCDCPN Dibuleni:

n) avizeazd §1 supune spre aprobarea ASAS propunerile de colaborare sau in partenerial
public-privat cu altc unitiyi de cercetare, de invatimint sau cu agenti economict pentru realizarea
de servicii sau activitdti de productie, in scopul transferului rezultatelor activitdti de cercetarc —
dezvoliare §1 obfinerii de beneficii reciproce, potrivit ROF propriu gi a prevederilor legale;

0) avizeazd componenta Cornsiliului Siiintific, organigrama, statul de functiuni si
Regulamentui de Organizare si Functionare al unitiitii i le supunc aprobirii ASAS;

p) rispunde fatd de ASAS pentru activitatea proprie;

1) analizeazii §i avizeazd bugetele de venituri i cheltuieli anuale si rectificative, in
conditiile legii;

s} propune spre aprobare deplasirile Tn striindtate pentru personalaf din unitate;

1) exercitd orice alte atributil stabilite, potrivit prevederilor legale.
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16. (1} Administrarea activitatii CA se realizeaza de catre secretartatul CA, asigurat de
SCDCPN Dibuleni prin sceretar nurnil prin decizia directorolui, dintre salariagii unitatii,

{2) Atribujiile secretarutui sunt urmitoarele:

- intacmeste ordinea de zi a sedintelor impreuni cu pregedinteie CA;

- primeste materialele ce urmeaza s fie supuse discutini si aprobirii in sedinte;

- punie la dispozitia membrilor Consiliului dc Administrajie ordinea de zi si materialele
supuse dezbaleni cu cel putin cinci zile lucriteare Inainte de dalu sedintei;

- anuntd membrii Consilinlui de Administrafie orice schimbare (din motive obiective) a
date1 sedinfclor ordmare 5i data sedintelor extraordinare;

- Intoemegte procesul verbal de sedingd pe care il semneari;

- prezintd procesul verbal membrilor Consilinlui de Administratie pentru a fi insusit i
semnat;

- redactesza hotérdrile sedintelor Consiliului de Administratie, le prezintd presedintela
pentru semmare §t le comunicd compartimentelor sau salariatilor care rispund de aduccrea la
indeplinire;

- mentioneazd pe fiecarc materal discutat hotirfrea Consiliului de Administratie gi
sedinta in care a fost luati;

-indosanazi §i pastreazi materialcle supuse discutiei §i aprobirii Consiliului de
Administratie;

- redacteazé copii-extras din procesnl verbal de yedintd ori de céte ori este ncvoic, precum
51 alte documente asemenea;

- pistreazi secretul sedintelor Consitiului de Administratie;

- prezintd, numai cu aprobarca pregedintelur Consilinlui de Administratic, procesele
verbale de sedinta ale Consiliviui de Administratic persoanelor / institutiilor carc solicitd acest

luern,

Art. 22, CONSILIUL STIINTIFIC

(1) Activitatea stiintifica a SCDCPN Dibuleni este coordonata de Consiliul Stiintific, al
carui regulament de organizare si funclionare se aproba de Consiliul de Administratic al
Statiunii, n conditiile legii. Orientarca, coordonarea $i evaluarea activitifii de cercetare-

dezvoltare a unitatii sunl agiguratc de Consiliul Stiinfific si secretarul stiintific al unitatii.
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(2) Consiliului Stiintific este format din cercetitori reprezenténd domeniile gtiingifice din
cadrul unitate. Sunt membri de drept ai Consiliului Stiintific secretarul stiingific al unititii, care
este si presedinte al CS, §i directornl unildtii, care este vicepresedintc al CS.

(3) Ficcarc swructura functionala reprezentind domeniile gtiintifice din cadrul unitdtii isi
alege prin vot secret reprezentantul in Censiliul Stiintific. Reprezentanfii astfel aleyi, se supun
votului secret al Intregului colectiv de cercetitori din unitate, alegandu-se un numir de 3/5 membri,
la care se adaugi membrii de drept,

(4) Consiliul Stiingific se alege pe o pericadi de 4 ani.

(5) Atributitle Consiliulu Stiinfific sunt urmitoarele:

a) stabileste sirategia de dezvoltare @ activitdtii de cercetare-dezvoltare-inovare in
domcniul culturii planteler pe solurile nisipoasc in concordantd cu strategia pe termen medin si
hing de dezveltare a cercetdrii lu nivel national stabilitd dc MEC i strategia de dezvoltare a
sectorului agricel din Romania stabiliti de MAPDR.

b) stabilegte potrivit Planului National pentru Cercetare-Dezvoltare-Inovare planurile
proprii de cercetare-dezvoltare-inovare;

¢) contribuic la realizarea directivelor gtiintifice si tehnologice ule Programului nafional
de cercetare stiintific2 51 dezvoltare tehnologicd in domeniul culturii plantelor pe salurilc
nisipoasc;

d) examineaza s avizeazd proiectele de cercetare stiinfificd din domeniul culturii
piantelor pe solurile nisipoase, precum si realizarea acestora;

e} indrumd i controleazi executia programului anual al aclivititilor de cercetarc
stinfificd i dezvoltare lehnologics al SCDCPN Dabuleni;

f) intocmeste documenialfile pentru participarea la programele de finantare a cercetirii
stiitifice pe plan intern §i international gi urmireste realizarea lor ;

g} propunc Consiliului de Administratie misurile care irebuie luate pentru realizarea
strategiei de dezvoltare a activititii de cercetare-dezvoltare-inovare in domeniul culturii plantelor
pe solurile nisipoasc;

h) propunc spre aprobare Consiliului de Administratie programul anual de cercetare-

dezvoltare - inovare al SCDCPN Dibuleni si modul de realizare a iui pe anul precedent;
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i) organizeazd actinni de perfeciionare profesionald; face propunen privind modul de
organizarc a concursurilor de incadrare gi a examenelor de promovare a personalului de cercetare
in grade profesionale;

1) avizeazi acordarea de burse de studii si stagii de perfectionare in striinitate;

k) propunc Consiliului de Administratie spre aprobare numarul de posturi, pe functii si
grade protesionale, ce sc scot la concurs i concordaniii cu necesitdfile si resursele financiarc ale
Statiunii;

1} propunc §1 erganizeazd actiuni cu caracter stiingific;

m) avizcaza actiunile de cooperare, interne si intemationale cu scop stiintific;

n) analizcazd rapoartcle de deplasare in striinatate §i urméregle realizarea acfiunilor cu
caracter gtiintific cuprinse in planurile de misur ale acestor rapoartc. Prezinti sprc aprobare
presedintelur Consilivlui de Administratie rapoartele de deplasare in striinitate §i asigurd
inaintarca acestora la ASAS.

{6) Consiliul Stiintific se intruneyte lunar sau ori de cate ori interesele Statiunii o cer,

(7} Secrctariatul Consiliniui Stiinjific va 11 asigurat de unul dinire membrii CS, propus de
pregedintele CS.

{8) Atributiile secretarului CS sunt urmétoarele:

- Impreuni cu pregedintelc /vicepresedintele intocmeste ordinea de zi a scdintelor;

- pune la dispozi{is membrilor Consiliului Stiintific ordinea de 7i si materialele supuse
dezbaterii cu ccl pufin cinei zile lucriteare inainte de data sedintei;

- anuntd membrii Consiliului Stiintific orice schimbare (din motive obicctive} a datei
sedintelor ordinare;

- Intocmeste procesele verbale de sedind pe care le semneazi gi tinc evidenta acestora
intr-un registru special;

- prezintd procesul verbal membrilor Consiliului Stiintific pentru a fi Insugit gi semnaf;

- fine evidenta documentelor intrate spre analiza avizarc si aprobarc precum gi a
documentelor ieite intr-un registru special de intrari-icgiri.

- redacteaza hotdririle gedintelor Consiliului Stimntific, le prezmtd presedintelui pentru
semmare §i le comunici compartimentelor sau salariafilor care raspund de aducerea la
indeplinirea acestora;

-indosariazi si pastrcaza materialele supusc discutiei st aprobirii Consiliule Stiinritic:
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- redacteazd copii-cxiras din procesul verbal de gedintd ori de cate ori este nevoie, precum
s1 alte documente ascmenea;

- pastreaza secretul yedinteler Consilinlui Stiintific.
Art. 23. DIRECTORUL SCDCPN Dibuleni

1. Conducetea executiva a unitdfii este asigurata de director, numit prin decizia
Prescdintelui ASAS, pentru o pericada de 4 ani, pe baza remultatelor concursulul organizat,
conform legislatiei in vigoare.

2. La expirarea mandatulul, acesta poate fi relnnoit, in conditiile legii, o singuta data,
pentru o pericada de cel mult 4 ani.

3. Directorul SCDCPN conduce si indruma inircaga activitate a unitatii, pe baza
contractulul de mandat, legislatici in vigoare si hotararilor CA.

4. In absenta directorului, atributiile sunt preluate de directorul adjunct stiintific al
unitatii.

3. Directorul SCDCTN Dibuleni are urmatoarele atributii:

a} este presedinte al Conyiliului de Administragie al unitatii, vicepresedinte al Consitiulul
Stimtific s1 conduce intreaga activitate a SCDCPN, punand in executare hotararile CA-SCDCPN

Dabuleni.

b) reprezintd, personal sau prin delegai, interesele unitatii in rclatiile cu autoritatile
publice, cu organisme si organizatii, cu alle persoanc juridice si persoanc fizice din tara si din

strainatate.

¢) stabilesie atributiile, competentele i relatiile la nivelul subunititilor unicatii, precum si

relatiile acestora cu teril, cu avizul Consiliului dc Administratie.

d) propune Censiliului de Administratic mbunititirea structurii organizatorice si

functionalc a unititi.

e) numeste dircetorul adfunct stiingific, directorul adjunct economic, directorul adjunct
tehnic si conducdtorii compartimentelor din structura organizatorici a unititii, in urma
concursurilor organizatc pe baza criteriilor propuse de Consiliul Stiinjific/Consiliul de
Administratie i 11 rovoed, dupd caz, cu avizul Consiliului de Adminisirafie. Aproba componenta
comisiel de concurs si comisiei de solutionare a contestatiflor pentru concursurile si examenelc

de promovarc organizate conform HG nr.1336/2022. Propune componenta comisiei de concurs si
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comisiei dc solutionars a contestatiilor pentrs pentru concursurile organizate conform

Regulamentului nr, 3343/2012 al ASAS, supunand-o aprobarii/avizarii ASAS.

f} angajeuzd 5i concediazi persenalul vnitdfii, in conditiile Codulti Muncii i ale

Contractului Celectiv de Munca aplicabil la nivelul unitatiz.

g} asigurd negacierea Contractului Colectiv de Munca la nivelul unititii 5i negociaz

salariile personalului, in conditiile legii.

h) avizeazd documentatiile pentru deplasare in strédindtatc ale personaluhai din unitate si la

supung aprobiirii ASAS.

i} analizcazi §i rezolvi sttuatiile conflicluale rezultate din reiatiile de munca din unituate.

in limita prevederilor lepale.

J) raspunde de adminisiraren intregului patrimoniu, cu respectarea prevederilor legale;

rispunde dc organizarea contabilititii unitétii.

k} adoptd misuri §i urmireste realizarea operatiunilor comerciale, prin compartimentele

proprii specializate.

l) analizeazd lunar stadiul valorific3rii resultaielor cercetiisii, inclusiv activitatea

comparlimentului de marketing.

m) indeplineste atributiile ordonatorului dec credite potrivit prevederilor Legii nr.
300:2002 privind finantele publice, cu modificarile ulterivare, Directorul SCDCPN Diibuleni este
ordonator tertiar de credite pentru subventiile primite prin ASAS de la MADR.

n) poate delega, in conditiile legii, o parte din atributiile salc celorlalte persoanc din
conducerea SCDCPN Dabuleni.

0) exerciti orice alte atributii ce ii sunt delegate de Censiliul de Administratie.

p) coordoneazd ansamblul activititilor menite si ducd la atingerea ohicctivelor de

activitate ale unitafu si raspunde de realizarea indicatorilor de performanti stabiliti.

ry raspunde de contractarea lucrdrilor do cercetare-dezvoltare-inovare si a altor lucrfiri din

prefitul si competenta SCDCPN Dibuleni.
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s} propune componenta Consiliului de Administratie, componenta Consiliuhi Stiintific si

le supune aprobirii ASAS, impreuna cu organigramia si statul de functii.

t) propune, motivat, revocarea membtilor Consilivhi Stiintific si Consiliului de

Administratie, supunand propunerea aprobarii ASAS.

u) organizcazd si efectueazd indrumarea, si controlul activitittlor din cadrul unititii;
organizeazd controlul financiar de gestiune i controlul financiar-preventiv.

V) la masuri peniru cunoasterea si respectarea intocmai, de ciitre Intregul personal, a
actelor normative in vigoarc care vizeaza activitatea SCDCPN Dibuleni.

x) aprobd normele privind disciplina tehnologici §i administrativa in unitate, aprobi
normele §i normativele locale de munci.

z) ia mdsuri pentru aplicarea corespunzitoare a normelor de protectie a muncii, mediului
gi PSL.

v} ia masuri in concordantd cu codul muncit pentru recuperarea pagubelor produse de
salariatii nnitifi.
Q) prezintd ASAS rapoarte privind activitatca de cercetare-dezvoltarc-inovare, situatia

economica si financiard a unitatii §i, la solicitarc, studiile, proiectele si prognozele de

testructurare si retehnologizare precum si alte documente privind activitatca unitalii;

W) exercitd atrzbutiile si are rispunderile care i revin conform prevederilor legale, aproba
s1 ia misuri privind activitatea unititii, cu exceptia celor date, potrivit reglementérilor legale, in
competenta altor organe,

6. Directorul SCDCPN Dibuieni are in subordine directorul adjunct stiintific, directorul
adunct  tehnic,  directerul  adjunct  ccomomic,  consilierui Juridic s sefii
compartimentelor/serviciilor functionale.

7. In exercitarca atributiilor sale, directorul emite decizii.

CAPITOLUL V

Compartimentele de munea — atributii, raspunderi si conducere
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Art.24. Sectorul de cercetare-inovare-dezvoltare al SCDCPN Diabuleni

I. Scctorul de cercetare-inovare-dezvaltare al  SCDCPN Dibuleni este format
din urmitoarele structuri functionalc:

- Lahorator Schimbdri climatice — Biodiversitate- Ameliorare nisipuri- Culturi de
cdmp, cu substrictun:

- Colcctiv Schimbiri Climatice - Biodiversitate
- Coleciiv Ameliorare nisipuri, culturi de camp, piante tehnice, plante medicinale
- Colectiv Cartof timpuriu, cartof dulce
- Laberator Calturi Hovticole pe nisipuri, cu substructuri:
- Colecliv Pomiculturd
- Colectiv Fiticulturd
- Colectiv Legumiculturdi

- Baza experimentald nr.1 — Horti-Vinicold Céldrayi

- Baza cxperimentali nr. 2-Dabuleni - Amdrdastii de Jos - Ocolna

- Baza experimentald nr.3 — Dabuleni — Amdrastii de Jos - Daneti

2. Principalele relatii ale sectorului de cercetare-inovare-dezvoltare;

a) Participd la licitafii privind obiinerea de proiectc de cercetare sau teme scctoriale,
primegte finantarea pentru dotarc §i pentru realizarea temelor castigate.

b) Verifici in productic, in cadrl bazelor experimentale, rezultatele expcericntelor, in
vederea generalizini lor in sectoarcle de productie din zona de influentd, in baza observatiilor
asupra comportérii in productie a tehnologiilor recomandate.

c) Pentry implementarca rerultatelor cercetdrii in productic organizeazi lotun
demonstrative, instructaje, mese rotunde, simpozioane, workshop-uri, activitdti de consullangi
etc. cu fermierii din zona de influenti,

d) Contribuie impreund cu Directia de Agriculturd Dolj la implemecntarea misurilor
prevazute in Stratogia MAPDR de dezvoltare a sectorului cultivarii planteior de camp.

e} Participd prin specialistti din cadrul Statiunii la elaborarea unor acte normative ce
privesc alinierea sectorului cultivarii plantelor pe solurile nisipoase din tara noastri la ceriniele
LLE,

3. Laboratoarele de cercetare/ bazele cxperimentale din cadrul scetorului de cercetare-

inovare-dezvoliare sunt subunitati ale unitagi, Gird personalitale juridica, forméind imprewnd

22



sectorul de cercetare-inovare-dezvoltare; bazele experimentale aplici in productie rezultatcle
obtinute in activitatea de cercetare si fsi desfagoard activilatea pe bazd de planuti de productie,
veniturl 51 cheltuieli pentru toate activitdtile, aprobale de conducerea unititii si centralizate intr-
un plan de productie, venituri, cheltuieli si rezultate financiare carc se aproba de Cousiliul de
Administratie.

4. Atributii §i raspunderi principale ale sefilor de laboratoare

Laboratoarele de cercetarc isi desfagoard activitatea pe bazd de plan tematic §i proiecte
mdependente de cercetare, fiecare temi sau proiect prezentdnd deviz de cheltuicli pe elemente.

$efii de laboratoare an urmitoarcle atributii $i rispunderi principale:

-urmarcsc realizarea temelor, proiectelor, programelor de cercetare si bugctul de
cheltuieli aprobat pentru realizarea acestora;

-falosesc intcgral, rajional §i eficient laboratoarcle din dotare, cu aparatura si utilajele
aferente, cdmpurile experimentale, culturile etc.:

-organizeazi §i ian toate masurile pentru aplicarea legislatiei PSI, protectia muncii si
protectia medului;

- sunt raspunzatori de conservarea si folosirea rationala si eficienta a fondul funciar si a
mijloacelor fixc si cirenlante cu care sunt dotale laboratoarele.

- stabilesc si dispun plata salariilor conform normelor de munci si tarifelor de plati
cuprinsc in devize si aprobate de conducerca unititii, stabilite in baza tarifelor inaintate de
ASAS,

-elaborarca de strategii de dezvoltare a ccrcetdrii in domeniul culturii plantelor pe
nisipuri, precum si strategia de dezvoltare a acestut scctor;

-obfinerea de fonduri pentru activitatca de cercetare prin participarea la competitiile
organizaic in cadrul programelor din Planul National pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare;

-executarea planurilor tematice de cercetare stiinfifica si proiectele cdstigate prin licitajic,

-arganizarea de plantatii ¢xperimentale i cAmpuri demonstrative in Stativne si in zona de
influenta in vederea aplicirii in productic a rezultatelor cercetérii stiintifice;

-elaborarea de tehnelogii noi privind cultura plantelor pe nisipuri, produccrea de seminte

din categorii biologice superioare;
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-executarea.  lucrdrilor conferm tehmologiilor recomandate in  propriile campuri
experimentale pentru realizarea de productii care si rispundd, canlitativ si calitativ cerinfelor
petii;

-coordonarea i indrumarea activitdtii cultivarii plantelor pe nisipuri, privind producerea
de seminte din categorii biologice superioare, protectia fitosanilurs;

-obfinerea de soiuri noi de plante, cu insusird productive si de calitatc superioari celor
existentc;

-cercelarea, experimentarea i aplicarea metodelor de valorificare supericara a terenurilor
slab produciive, si de combatere a eroziunii solului;

-cxecularea de studii privind zonarea soiurilor de plante din zonele de influentd a
Statiunii;

-stabilirca de solufii cconomice de intretinere a solului §i de irigare a culturilor;

-claborarea de sisteme de combatere integratd a bolilor si daunitorilor plantelor;

-perfectionarea solutiilor de mecanizare §i completarea sistemei de masini gi unelte
pentru intrefinerea culturilor §i producerea de seminte din categorii bialogice superioare;

-elaborarea de tehnologii noi sau modemizate de produccre a semintelor din categorii
biologice supericare, certificat liber de virusuri si Gioplasme:

-stabilirea momentuiui optim de recoltare;

-asigurarea indrumérii cadrclor tehnice din zona de influen{d in vederea apliciirii
tehnologiilor recomandate gi acordarea de asistentii tehnica producatorilor particulari;

-participarea si contribuirea efectivi la perfectionurea pregatirii profesionale a fermierilor
prin demonsiraiii, consultatii, conferinfc de specialitate, workshop-ur cic.;

- se informeazd permancnt cu privire la programele internafionale de cercetare si
rcalizeazi teme dc cercetare ¢u colaboratori externi:

5. Atributii si rspunderi principale alc sefilor bazelor cxperimentale:

- asigurd indeplinirea sarcinilor trasate de conducerea laboratorului/unitdtii in domentul
aplicirii noilor tehnolegii in domeniul eultivarii plantelor pe nisipuri;

- aplicd rezuliatele corectirii in preductie in sensul nrmaririi rezultaielor noi si comparini
cu cele cxistente; se aplicd noile tehnologii care corespund cel mai bine conditiilor zonei;

- condug, indrumd si controlcazi activitatea personalului din subordine;
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- fntocmesc impreund cu Biroul Financiar-Contabilitate, Buget- Finante si dircctorul
unitéin, planul de productie anual, bugetul de venituri si cheliuieli, stabilind nivelul profilului
hazei;

- urmiresc realizarea programului stabilit;

- elaboreazi si propun spre aprobare programe operative de lucriri;

- propun masuni privind restructurarea activitftii bazei in scopul cresterii productivititii
muneit, 8 ecenomisirii materiilor si materialelor;

- aplici noi metode de conducere si orgunizare potrivit cunostintelor si expericntei
proprii, elaborcazd sirategii privitoare la activitatea bazei experimentale pe care o conduc si le
prezintd spre analiz3 si aprobare conducerii unititii;

- urmiresc executia bugetulyi de venituri si cheltuieli aprobat de Consilivl de
Administratie;

- pun la dispozitia Consilinlui de Administratie, la solicitarea accstuia, documente si
informatil in vederea efectudrii controalelor referitoare la modul cum sunt aduse Ia indeplinire
hotéirériic adoptate de cétre acesta;

- indeplinesc si rispund de modul in care sunt aduse la indeplinire hotirarile Consiliului
de Adminisiratie sau orice alte atributii de conducerc curenii;

- asigurd conservarca si lolosirea integrald si rationald a fondului funciar, a mijloacelor
fixe precum si a mijloacelor materiale si binesti puse la dispozitia bazei cxperimentale;

- aduc la cunestinta Consiliului de Administratie, in scris, eventualele incilciri ale legilor
fondului funciar {intréri abuzive, tulburidri de poscsie), sustragerile din patrimonial unitétii si
propun/isu masuri de recuperare a pagubelor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- informeaza urgent conducerea unitjtii despre producerea unor calamititi naturale;

- jau masun pentru respectarea normelor de protectie a muncii, protectia mediulud,
prevenirea si stingerca incendiilor si instruiese personalul din subordine in acest Sens;

- verificd si certificd exactitatea si realitatea datelor inscrise inscrise fn documentele
referitoare la consumul de materii si materialc, carburanti, energie, ingrasdminte si substantc
chimice folosite in procesul de productie precum si a cheltuielilor ficute cu resursele umane:

- s¢ preocupa de restriingerea cheltuielilor hazei experimentale conduse, fird ca aceasta si

aibi repercursiuni asupra productiei:



- s¢ preocupd de Imbundtitirea continua a produselor bazci experimentale conduse pentru
a permite valerificarea corcspunziloare a acestora;

- adapteazd tehmolegiile la conditiile concrete ale bazei, in vederea cficientizrii
activititii;

- stabilesc perioadele optime de desfésurare si aplicare a operatiunilor tehnice conform
tehnologiilor avansate si a celor mai noi rezultate ale cercetarii;

- selectioneaza personalul zilier care va lucra in cadrul bazei si il instruiesc
corespunziior;

- respecta termenele prevdzute In avertizirile emise de autoritatile/institutiile publice cu
atributii in domeniul protectiei plantelor si urmiresc aparitia si evolutia agentilor patogeni sau
daundtoritor carc pot aduce pagube culturilor/semintelor:

- tin evidenta tehnicd, pe parcele si culturi, a lucririlor cfectuate, materialelor consamate
si productiei obtinute, in vederea stabilirii potentialului productiv al fiecarei parcele;

- colaboreazd cu colectivele de specialitate din cadrul laboratoarelor unitéfii, care au
experiente amplasate pe teritoriul bazei, pentru efectuarea corecta a fucrdrilor experimentale;

- precizeazi ritmic (zilnic, sapliménal, sezonier), in functie de caracterul lucririi, pentru
fiecarc lucrdtor, sarcinile de munci {cantitative si calitative);

- repartizeaz mijloacele de productie si organizeazi forfa de muncd in vederea aplicdrii
tchnologiitor stabilite pentru fiecare activitate de productie;

- receptioneazd zilnie lucrdrile, acorddnd o mare atentie calititii acestora, receptioneazi
hucrdrile si serviciile prestate de terti:

- informeazii subordonatii asupra punctului de lucru in care sc afld pentru a putea fi
contactati in situatii deosebite;

- respectd prevedenile Regulamentului de Organizarc si Functionare al SCDCPN
Dabuieni, Regulamentului de Ordine [nterioard al SCDCPN Dibulen si prevederile Contractului
celectiv de muncd aplicabil la nivelul SCDCPN Dibuleni:

- stabilesc termencle de elaborare a documentatiilor tehnice de asigurare cu materiale,
materii prime, precuin §i utilajcle si uncltele necesare, corelate cu tehnologiile de productie;

- stabiles¢ programele de productie ale bazelor cxperimentale, programele de reparafii si
intretineri curente la utilajele si masinile agricole din dotare;

- stabilesc productile la hectar si cosiul, conform cheltuiclilor din tehnologii si devize:
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- stabilesc programul de tratamente fitosanitare impreuni cu specialistii din unitate;
- stabilesc necesarul de fortd de muncd sczoniera in vederea efectudrii lucririlor previzutc
in tehnologic;
- stabilesc stiuctura de culturi anyala, pentru terenurile aflate in pregitire;
- analizcazi stadiul realizirii lucrarilor din tehnologii decadal, lunar, iimestrial si anual si
informeazi directorul §i CA-SCDCPN Dabuleni,
- wimidresc incadrarea in consumurile specifice de materiale si carburanti, vrganizeaza si
ian toate masurile pentru aplicarea legislatiei PS1, protectiei muncii si protectiei mediului.
- cxecutd orice alle sarcini specifice functiei ocupatc, date de conducerea unitatii.
= limite de competenti:
a) decizii, aprobir;
- programul modificat sau prelungit de lucry;
- programarea si efectuarea concediilor de odihna;
- asigurarea pazei burnirilor si productie;
b} aviziri, propuneri:
- cereni de concediu de odihni;
- angajiirl sau transferuri de personal;
- sanctionarea cazurilor de indisciplina;
- acordarea de premi: sau altc recompense;
- salarizarea personalului subordonat;
- corectia normelor de muned;
- casarca mijleacelor fixe;
- pagubele produse de calamitdti naturale;
- responsabilititi:
- executarea intocmai a atributiilor, sarcinilor st lucrdrilor aniementionate;
- realizarea integrald, ritmicd, cantitativi si calitativd a productici previzuta in planul
de productie;
- utilizarea volumului de cheltuieli aprobat;
- Intcgritatea si wiilizarea rationala si eficientd a intregului patrimoniu al bazei

experimentale;
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- respectarea normelor de protectia munecii, protectia mediylui si prevenirea si
stingetea incendiilor;
- mentinerea in starc de functionare a utilajelor din dotare;
- exactitatea si corecliludinea datelor inscrise in documentele semmnate;
- executarea lucririlor in timp optim si corespunzator indicilor de calitate:
- abaterile disciplinare ale subordonatilor:
- legalitatea deciziilor, aprobérilor si masurilor adoptate pentru nefndeplinirea
atributiilor de serviciu.
6. Laboratoarele dc cercetare sunt direct subordonate secretarului stiintific, iar bazele

experimentale sunt dircct subordonate directorului unitatii.

Art.23. SECRETARUL STIINTIFIC

1. Secretarul stiinfific al stativnii este numit de directorul statiunii, in urma concursului
organizat in vederea ocuparii postului, si este direct subordonat acesniia.

2. Secretarul stiinfific rispunde de intreaga activitate de cercetare —dezvoltarc-inovare a
unitdfii.

3. Secretarul gtunyific are urmitoarele atribufii si responsabilitagi;

a} asigurd conducerea §i coordonurea intregii activitifi de cercetare —dezvoltarc-inovare
din Statiune, urmérind crearca condiiilor materiale §i organizatorice pentru indeplinirea tuluror

programelor, proiectelor, temelor de cercetare:
b} igi executa propriul program de cercetare;

¢) asigurd desfagurarea sesiunilor gtiinfifice anuale gi riispunde de participarea Statiunii In
cadrul manifestirilor stiintifice nationale si intcrnagionale;

d) coordoneazil activitatea de perfectionare, documentare $i specialirare a cercetitorilor
in tara 1 striinitate;

¢) raspunde de activitatea publicistica a Statiunii {editare publicatii periodice gi articolc in
reviste de specialitate din {ard i striiniitate);

f} coordoneazi activitatea de dotare a labotatoarclor cu reactivi, aparaturd ctc., precum §i

dotarea fondului de ¢irfi si reviste al bibliotecii;
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g) venific si avizeazi referatele gtiinjifice Tntocmite de cltre cercetitor;

h} coordoneazi centralizarea activitifii stiintifice a laboratoarelor:

1) raspunde alaturi de director de contractarea lucririlor de cercetarc:

J) indruma, controleaza gi raspunde de activilatea cercetatorilor giiintifici din Statiunc:

k) sc preocupd, imprcund cu sefii laboratoarelor si bavelor experimentale, de

implementarea $i aplicarca Tn produclie a rezultatelor gtiingificc din cercetare;

I} propune directerului angajarea, promovarea, stimularca si sanctionarea personalului din

scctorul de cercetare —dezvoltare-inovare al unitalii;

m) stabileste masuri concrete §i eficicntc pe finie de protectia muncii, protectia mediului

§i PSIin seclorul de cercetare —dezvoltarc-inovare al unititii;
n} executd si alte sarcini in legilurd cu activitatea de cercetare —dezvoltare-inovare;

0) respectd prevederile ROF, ROIL, CCM si dispozitiile cuprinse In actele normative in
vigoare privind activitatea scctorului pe care 11 conduce;

p) Informeazd conduccrca statiunit §i Consiliul dc Administratic de indeplinitea
planurilor programate, [unar si anual.

1) momtorizeaza si propune masuri de folosire judicioasd a patrimoniului SCDCPN.

s} monitorizeaza si propune masuri de realizare a planului de culturi, monitorizand
aplicarea corectd a tehnologiilor de culturi;

§) monilonzezza intocmirea corectd a actelor justificative si contabile necesare in
activitatea bazelor experimentale;

L) monitorizeaza respectarca planurilor de reparatii pentru instalafiile §i utilajele din
dotarea SCDCPN;

1) intocmeste planul de productie, menitorizand realizarea i gi incadrarea in bugetul de
venituri $i cheltuieli:

u} Intecmeste tehnologiile culturilor i planul de aprovizionarc cu materii si materiale pe
unitate, defalcate pe luni §i trimestre, i le Tnainteazd dircctorului adjunct economic pentru
intocmirea bugetului de venituri §i chcituieli, iar dupi aprobarea lor, Ic repartizeazi bazelor

experimentalc ca sarcini de plan;
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v} intocmestc planul dec aprovizionarc cu materii §i materiale defalcat pe baze
experimentale;

w) inlocmesle programe sapidméanale pentru activititile din bazele experimentale si
menitorizeaza realizarea lor, conform tehnologiilor si a hotiririlor conducerii unitéii;

X} monitorizeaza calitatea lucrdrilor mecanice $1 manuale din bazele experimentale,
precum §1 executarea lor n timpul optim;

z) monitorizeaza realizarea normelor de muncd si incadrarca fn normele de consum
conform tehnologiiler aprobate;

aa) in situatll deoscbite, propune norme locale de muncé si de consum, pe carc lc supunc
aprobirii conducerii unititii (director si consiliului de adminisiratie);

bb) verificd pontajele §i le semneazd, cu mentiunea * s-a efectuat volumul de lucriri™;
lunar, venficd §i scmneazd centralizatoarcle de lucrir mecanice si manuale, intocmite pe culturi
§i activitifl, wmarind incadrarca lor in tehnalogii si in normele de consum aprobate;

cc) intocmesgte simafiile statistice cwn caracler tehnic, pe care le supune venficarnii
conducerii unittii si le transmire antoritatilor/instiiugiiior abiliiate, conform legii;

dd) in relatitle cu ITCSMS - Dol), intocmeste declaratiile cu privire la loturile semincere,
conform legislatiei in domeniu. Impreuna cu inspectorul aprobator, urmareste loturile semincere,
hiind toate mdsurile pentru realizarea unor seminfe cu o valoare biologicd ridicata, care sa
corespunda normelor STAS;

ee) verificd permanent starea [ilosanilari a cullurilor i impreund cu selii de laboratoare $i
baze experimentale §1, ia mdsun de combatere a pestelor, astfel incit acestea 53 nu depaseascid
praguai economic;

4. Secretarului stiintific al SCDCPN i revin urmatoarele responsabilitati:

&) Rispunde de solujiile adoptate in activitatea ¢urents;

b) Rispunde de realizarea planului de productie, a bugetului de venituni si cheltuieli 5i de
calitatca predusclor obtinute;

¢) Raspunde de respeclarea disciplinei in munci, a normelor de securitates puncii gi
P.S.I;

d) Raspunde de respectarea structurii culturilor planificate, de respectarea normelor de

munci, si de incadrarea in normele de consum la materiale;
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e) Rispunde de realizarca sarcinilor poimite de la conducerea unitdtii, de respectarea
prevederilor Regulamentului de Ordine Intemma si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare, aplicabile in unitate,

3. Secretarul stiintific al SCDCPN verificd §i coordoneazid in cadrul laboratoarelor,
activitatea pe linie de PSI, protectin muncii §i protectia mediufui.

6. Secretarul stiintific al SCDCPN propune directorului angajarea, promovarea,
stimularea i sanctionarea personahsiui din subordine.

7. Secretarul stiintific al SCDCPN tine evidenta fonduluwi funciar si urméreste, prin plan,
[elosirea aoestuia in cadrul bazelor experimentale.

8. Secretarul stiintific al SCDCPN tinc registrul viticol 1 Tntocmeste toate situatiile
tehnice privind patrimoniul viticol — declaratii de stocuri, declaratii de recelta.

9. Sccrctarul stunfific al SCDCPN tine registrul plantatiilor pomicole si intocmeste

declaratiile de recolta.

10. Secretarul stiintitic asigura indeplinirea sarcinilor ce revin unitatii in domeniu!
cooperarii tehnico-stilntifice internationale si accesul liber, neingradit, al oricarei persoanc la
informatiile de interes public ce privesc unitatca, in conformitate cu prevederile Legii nr.
544/2001 privind liberul scces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ultericare, si are urmatoarele atributii:

4) monitorizeaza presa;

b) organizeaza, cu aprobarea directorului SCDCPN, conferinte de presa, evenimente,
briefinguri, deplasan cu reprezentantii mass-media;

c} selecteaza informatiile din intericrul unitatii, defimeste sferele de interes, evalueaza si
selecteara informatiile utile pentru institutie si care prezinta intercs penten public;

d} asigura, cu aprobarea directorului SCDCPN, reflectarea in mass-media a activitatii
umilatii;

¢} redacieaza comumicate si intormari de presa, informeaza in timp util si asigura accesul
jurnalistilor la activitatile de interes public organizate de unitate, cu aprobarea directorului
SCDCPN,;

[) organizeaza, cu aprebarea directommlui SCDCPXN, cvenimente, protocoale, mese
rotunde, reuniuni pe teme specifice in cooperare cu altc institutii, asocialii prolesionale,

universitati, organizatii neguvernamentale, socictatea civila etc.;
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g) asigura gestionarea, functionarea si actualizarea site-ului unitatli, cu sprijinul
compartimentelor functionale;

h) colaboreaza ¢u institutii specializate in solutionarca reclamatiilor, petitiilor, conform
Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarilc ulterioare;

i} primeste s inregistreaza solicitarile privind mformatiile de interes public si lc
evalueaza pentru a stabili daca informatiile solicitate sunt informatii comunicate din oficiu,

tumizabile la cerere sau exceplate de la liberul acces.

11. Secretarul stiinfific al SCDCPN este nlocuitorul de drept al directorului si preia

atribufiile acestuia in lipsa sa din unitate.

12. Sccretaral stiintific al SCDCPN indeplineste orice alte dispozitii specifice funcliel

ocupate, date de conducerea unitatii.

Art.26. Activitatea administrativa se desfisoard n cadrul urmdtoarclor compartimente
functionale:

- Compartiment Financiar-Contabilitate, Buget- Finante

- Compartiment Audit Public Intern

- Compartiment Juridic

- Compartiment Resurse Umane — Salarizare, Arhiva

- Serviciu Achizitii, Patrimoniu-Tnvestitii, Marketing, Administrativ

- Compartiment conditionare seminje, mecanizare
Art.27. Compartiment Financiar-Contabilitate, Buget — Finante (CFCBF)

1. CFCBF cstc compartimentul de specialitate care asigura conditiile de desfasurare a
activitatii Statianii prin:

a) formarea, adminisirares, angafarea si utilizarea fondurilor publice alocate de la bugetul
de stat, a veniturilor proprii si a altor surse de venit;

b) organizarca activitatii de contrel financiar preventiv propriu.

2. CFCBF gestioneaza fondurilc necesare desfasurarii activitatii Statiunii, cenlralizeaza
situatiile financiare ale umitatii, asigurand depunerea acestora la termenele si in conditiile impuse
de legislatic.

3. CFCEF indeplineste urmatoarele atributii:
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A. Atributii referitoare la formarea, administrarea, angajarea si utilizarea
fondurilor publice alocate pentru activitatea unitatii:

a) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli pentru activitatile cu finantare de la bugetu!
de stat, precum $1 activitatile finantate integral din venituri proprii;

b) intcemeste cercriic de credite si le inainteaza Compartimentului buget-finante;
analizeaza permanent situatia utilizarilor creditelor aprobate prin buget si face propuneri de
redistribuire, retragere san anulare, in conditiile legii finantcler publice;

c} intocmeste documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor in
baza propunerilor compartimentelor de speciulitate, in limita si pe structurilc bugetului repartizat,
cu aprobarca ordonatorului de credite si numai pentru cfectuarca acelor cheltuieli permise de
actele normative in vigoure;

d} electueaza plati din credite bugetarc, in limita si pe structura bugetului aprobat, dupa
ce au fost angajatc, lichidate si ordonantate de ordonatorul de credite;

¢) intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugctare angajate;

f) evidentiaza si utilizeaza veniturile proprii obtinutc conform normelor legale in vigoare;

B. Atributii referitoare la incasari si plati:

a) miocmeste documentele de incasari si plati pentru operatiunile care se efectueaza prin
contutile curcntc sau prin vasieria proprie;

b) verifica documentele justificative in baza carora sc efectueaza operatiunile de incasari
81 plati;

¢} asigura decontarea la timp a obligatiilor fata de firnizori, cu respectarea scadentelor
legal prevazutc;

d} asigura, in limita bugetului aprobat, fondurile nccesare pentru deplasarile in tara ale
salariatilor, in inieres de serviciu, pe baza ordinclor dc deplasare prezentate; tine evidenta
operativa a accstora si verifica deconturile, conform reglementarilor in vigoare, urmarind
incadrarea corecta in cheltuielile aprobate;

e} asigura, in limita bugetului aprobat, fondurile nccesare pentru deplasarile in strainatate
ale salariatilor cu respectarea prevederilor legale in vigoare; tine evidenta operativa a acestors,
verifica deconturile si urmaresie incadrarea in cheltuielile aprobate dc buget;

1} asigura londurile necesare privind cofinantarea nationala, in limila bugetului aprobat si

cu respectarea normelor legale in vigoare, pentru activitatile desfasurate in cadrul proiectelor cu
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finantare nerambursabila a contractelor de cercetare proprii ale institutelor/statinnilor de
cercetare-dezvoliare;

g) asigura programarea tutucor platilor la Trezorema Statului, conform prevederilor
legale;

h) verifica deconturile de cheltmieli prezentate de titulari si efectucaza operatiunile de
regularizare a avansurilor incasate;

i} tine evidenta avansurilor acordate, conform art.13 din lHotararea Guvernului nr
264/2003 privind stabilirea actimilor si categoriilor de cheltuieli, criteriilor, procedurilor si
limitelor pentru efecivarea de plati in avans din fonduri publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7} incuseuza si vireaza lu bugetul de stat sumele provenite din vanzarea, inchirierea,
concesionarca bunuriler din patrfimoniul public, precum si din veniturile realizate care se
constituie sursa la bugetvl de stat;

k} acorda viza . Bun de plata” pentru plata facmarilor si deconturilor, avizate in prealabit
e, Certificat in privinta realitatii, regularitatit si legalitatii®;

C. Atributii referitoare la casierie:

a} organizeaza activitatea casieriei, in conformitate cu prevederile legale;

b} la masuri pentru efectuarea tuturer platilor in mumerar, precum si pentru ¢lectluarea
operatiunilor curente cn Trezoreria Bechet si cu alte insfitutii bancare la care sunt deschise
contuti curente in lei san in valuta;

D. Atributii in domeniul contabilitatii:

a) organizeaza si conduce contabilitatea generala bazata pe principiul constatari
drepturiler si obligatiilor, asigurand efectuarea inregistrarii operatiunilor economico-financiare
pe baza principiilor contabilitath de angajamente; asigura organizarca contabilitatin cheltuiclilor
§1 venituriior bugetare, care sa reflecte incasarca veniturilor si plata chelticlilor aferenic
exercitiului bugetar;

b) asigira tinetea corecta §1 la zi a evidentei financiar-contabile a unitatii, conform
prevederitor legii contabilitati si planului de contun aprobat pentru institutiile publice;

¢) verifica documentele justificative primite si intocmeste notele contahile pentru toate

aperaliunile economico-Tinanciare;
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d) asigura evidenta contabila a debitorilor si colaboreaza cu Compartimentul juridic
pentru recuperarea creantelor eligibile;

¢) asigura evidema contabila a imprumuturilor si a datortilor asimilatc;

f) asipura evidenta contabila a imobilizarilor necorporale, imobilizarilor corporale,
wnobilizanlor in curs si a imobilizarilor financiare;

g) asigura evidenta contabila a materialelor si a obiectelar de inventar;

h} asigura evidenta conlabila a tinnizarilor;

1) asigura evidenta contabila a drepturilor de personal si a conturilor asimilate;

J) asigura evidenta contabila a datoriilor catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor socialc
de stat, protectie sociala si contun asimilate;

k) agigura evidenta contabila a conturilor de trezorerie;

1) asigura evidenfa contabila a fondurilor externe nerambursabile de preaderare, ale altor
denatori si din alte facilitari si instrumente postadcrare;

m) asigura evidenta contabila a cheltuiclilor afcrente programelor cu  finantare
rambursabila;

n} asigura cvidenta contabila a fondurilor cu destinatie speciala;

o} asigura cvidenta contabila a disponibilului din imprumuturi;

p) asigura evidenta contabila a chelivielilor;

q) asigura evidenta contabila a finantarilor si a veniturilor;

r) asigura evidenla rezultatului patrimonial;

$) asigrurz evidenta contabila a conturilor in afara bilantului, ¢conform prevederilor legale;

E. Atributii referitoare la evidenta patrimoeniului:

a) organizeaza si efeclueara operatiunile prevazute de lege privind evidenta contabila a
patrimoninini unitatii;

b} indruma activitatea de inventarierg;

¢} analizeaza si avizeaza, in limitele competentelor, propuncrile facutc dc comisia de
inventariere privind scoaterea din functiuvne a unor mijloace fixc, casarea si declasarea
mijloacelor fixe si a alior bunuri matetiale fara miscare, potrivit reglementarilor in vigoare;

d) completeaza registrul inventar, conform prevederilor legale;

¢) inregistreaza in cvidenta contabila rezullatele inventarienii, in baza procesului-verbal

de inventariere, aprobat de ordonatorul principal de credite si cenform prevederilor legale;

35



f) coordeneaza operatiunile de valorificare a bunurilor prevazute 1a lit. ¢);

F. Atributii referitoare la situatiile financiare:

a) urganizeaza evidenta sintetica si analitica, intocmeste balantele de verificare lunare,
pentrn activitatea unitatii;

) inlocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, precum si alte raportari lunare s1
trimestriale, conform prevederilor legale;

¢) raspunde dc intocmirea registrelor contabilc obligaterii: registrul jurnal, registrul
inventar, cartea mare;

d) intocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate;

G. Atributii fata de comisii de inspectie, control, audit: are obligatia de a asigura
organclor de control conditiile necesare desfasurarii activitatii, punandu-le la dispozitie
documentcle necesare pentri indeplinirea misiunilor,

H. Alte acributii:

a) intocmeste si transmite, la termenele comunicate de catre compartimentele de
specialitate, situatia financiara a cheltuielilor efectuate din fonduri nerambursate acordate unitatii
sau din fenduri alocate cofinantarii proiectelor nerambursabile, in vederea raportaril acestora
catre institutiile finantatoare si/sau catre alte institutii competente, dupa caz;

b} colaboreaza cu compartimentele de specialitate la claborarea proiectelor de acte
normative specifice, in domeniul sau de competenta,

¢} intocmeste proiectele de ordin privind stabilirea compctentelor pentru angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor pe parcursul ¢xercitiului bugetar, in limita bugetului
aprobat ¢onform prevederilor legale;

d) se ocupa de incheierea contractelor pentru constituire de garanlii gestionare in
numerar, ¢videnta, pastrarea, actualizarea, utilizarea, reconstituirea s1 restituirca acestora;

e) face prepuneri calre compartimentul resurse umiane pentru organizarea de cursuni de
pregatite si perfectionarc a cunostintelor pentru personalul din cadrul serviciului, pe baza unei
analize prealabile a nevoilor de pregatire si perfectionare,

f) claborcaza puncte de vedere la cererile, sesizarile, memoriile primite, in domeniul
spectfic de activitate,

Art, 28, Organizarea si conducerea coniabililatii unitatii sunt asigurate prin utilizarea sistemelor

informatice de prelncrare automata a datelor in conformitate cu nonnele contabile.
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Art.29. Organizarea si conducerea contabilitatii asigura, potrivit legii, conditiile necesazre pentru:

a) inregistrarea corecta si la zi a documentelor rezuliate din operatiunile econcimico-
financiare efectuate;

b) inregistrarea rezultatelor cercetarii in mod distinct conform metodologici speeifice;

¢) organizarea si elecluarea nvenlarieni elementelor de acliv si de pasiv, precum si
valorificarea rezultatelor acesteia;

d) respeclarea legislatiel in vigoare privind intocmirea situatiilor financiare;

¢} pasirarea documenlelor justificative. a registrelor si a siluatiilor financiare, conform
normelor legale.

Art. 30. - CFCBF indeplineste urmatoarele atributii in domeniul controlului financiar
propriu;

a) organizeaza controlul financiar preventiv propriu potrivit normelor legale in vigoare,
asigurand elaborarea deciziilor privind desemnarea persoanelor care vor exercita controlul, a
cadrului eperatiunilor supuse confrolului financiar preventiv propriv si a check-list-urilor pentru
fiecare tip de operatiune;

b) cxcreita, potnivit legi, controlul financiar preventiy proprin  asupra tuturor
operatiunilor si documentelor din care deriva drephiri sau obligatii patrimoniale intre SCDCPN
Dabuleni si alte persoane juridice si fizice, precum si asupra folosiril fondurilor banesti prevazute
in bugetul de wvenituri si cheltuieli, in baza documentelor justificative insofitoare
corespunzatoare, semwate in prealabil de catre conducatorul compartimenmilui de specialitate
{(serviciu, birou) in care urmicaza sa s¢ cfectueze operatiunca respectiva, acte din care rezulta ca
operatiunile sunt necesare, oportund si legale;

¢) intocmeste situatia centralizatoare a tuturor operatiunilor supuse vizei de control
financiar preventiv propriu si asigura transmiterea trimestriala a acesteia Ia ASAS;

d} exercita contrelul financiar preventlv propriu asupra;

—cererilor pentru  deschiderca/retragerile/repartizarile/  suphmentanle de  credite
hugetare, subventi si transferuri pentra unitate;
— documentclor pentru efectuarea virarilor de credite bugetare, intre programe, de la un
capitol la alt capitol al clasificatici bugcetare in ¢adrul aceluiasi capitol pentru bugetl unitatii.

Art. 31. - CFCBF indeplineste urmatearele atributii in domeniul planificarii bugetare:
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a) fundamenteaza si elaboreuza proiectul bugetului, cu incadrarea in limnita creditelar
bugctarc primite de la ASAS;

b) inainteaza bugetul de venituri si cheltuieli spre avizare CA si aprobare ASAS;

¢} efectueaza sinteze si analize privind finantarea unitatii si activitatilor cuprinse in
prograimele si proiectele aprobate de ASAS sau MADR;

d} intocmeste proiectul de reetificare a bugetului, ori de cate orl s¢ impune rectificarea
bugetului. Dupa aprobarea reclificarii do catrc ASAS, analizeaza gradul de utilizare a creditelor
bugetare aprobate prin bugetyl initial, de finantare a obiectivelor ce unmeaza a se derula pana la
inchiderea exerciliului bugctar si propune, spre aprobare, ASAS modificarca filelor de buget, cu
incadraren in noua limita bugelara;

e) efectueaza, in scopul eficientizarii executici bugctare, virari de credite, in limita
fondurilor bugetare aprobate, in conformitate cu dispozitiile art. 47 din Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu meodificarile si completarile ulterioare, modificand m mod
corespunzator si filele de bupet;

f) analizeaza indicalorij bugetari si intocmeste prognoze anuale si multianvale privind
bugetul unitatii;

Art, 32. - CFCBF indeplineste urmatoarele atributii in domeninl deschiderii de credite:

a) analizeaza lunar cererile de creditc, in vederea efectuarii, la termenele si in condilitle
gtabilite prin dispozitiile legale, a deschidenlor de credite;

b) centralizeaza propunerile privind cererile de deschidere de credite, repartizeaza
creditele bugelare pe capitole si pe titluri de cheltuieli, la termenele precizate in legea bugetului
de stat, asigurand totodata urmarirea si incadrarea cheltuielilor in limita si structura aprobata prin
fila de buget a ficcarui beneficiar de finante;

¢) intocmeste lunar deschiderile de creditc pentru cheltmieli de persenal, cheltuicli
materiale si investitii, precum si sumcle reprezentand cofinantarea programelor ¢u finantare
rambursabila si nerambursabila, in limita bugctuiui aprobat, cu incadrare in repartizarea pe
trimestre;

d) elaboreaza si inaintearza spre avizare persoanei/pcrsoanclor cu atribufii privind
controlul financiar preventiv proprin/delegat si apoi spre aprobare ordonateruui de credite,

potrivit legii, cererea de alocare a creditelor bugctarc si a celorlalte resurse financiare ale unitatis;
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¢) efectieaza, in situatii de exceptie, deschideri suplimentare de credite sau retrageri si
repariizari de credite, tinand cont si de dispenibilul la zi, aflat in conturile deschise la unitatilc
Trezoreriei Stanzhui;

Art. 33. - CFCBF indeplinesie urmatoarele atributi in domeniul executiei bugetare:

a) monitorizeaza executia bugetara, pe structura clasificatiel bugetare, a unifatii,
propunand Tetragerea creditelor bugetarc deschise si neutilizate, cu avizul ASAS, in vederea
realizarii indicatorilor economic: sau bagetars;

b} asigura relatiile functionale cu directia de trezorerie din cadrul Ministerului Finantelor
Publice, in vederea ulilizarii disponibilitatilor banesti;

¢) verifica, dupa cuz, lunar, trimestrial sau anual, cu ocazia prezentarii situatiilor
financiare ale executiei bugctului de venituri si chelinieli, incadrarca in limitele creditelor
bugctarc/veniturilor proprii aprobate si repartizate pe trimesire;

d} intocmeste bugetele pe programe. conform strategici politicii de guvernare privind
reforma in cercetare si planul de actiuni aprobate anual si urmareste execuria acestora;

¢} propune repartizarea indicatorilor financiari si urmareste realizarea lor pe capitole
bugctare si categorii de cheltuieli, potrivit prevederilor Legii nr. 500/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Art. 34. - CFCBT indeplineste urmatoarele atributii referitoare la intecmirca situatiilor
financiare lunare, trimestriale si anuale:

a) respecta termenele de depunere a situatiilor financiare lunare, tnmestriale si anuale in
functie de calendarul stabilit prin ordin al ministrului finantelor publice, transmise dc ¢atre
ABAS;

b) verifica si ccniralizeaza trimestrial si anual situatia financiara la nivelul unitatii, o
supune avizarii CA si aprobarii ASAS, conform legislatiei in vigoarc;

¢} indruma si coordoneaza organizarca cvidentei contabile a unitatii;

Art. 35, - CFCBF indeplinesie st alle atributii specifice:

a) elaboreaza puncte de vedere in scopul selutionarii cererilor, sesizanlor primite in
domeniul specific de activitate;

b) colaboreaza cu compartimentele de specialitate la ¢laborarea proiectelor de acte
normative, in domeninl sau de competenta.

Art. 36. - La nivelul CFCBF sunt constituite urmatoarele evidente:
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a} registrul de evidenta cu numerele date pentru ordonantarile la plata;

b) registrul de evidentz cu numerele atribuitc dispozitiilor de plata si de incasare pnn
casierie;

¢) registrul de cvidenta cu numerele atribuite ordivelor de plata prin trezererie si banci,

d) registral jurnal;

e} registrul inventar;

I) registrul operatiuniler supuse vizel de control financiar preventiv,

£) regisirul proceselor-verbale de predare-primire a documentelor la arhiva.

Art, 37, CFCRF este subordonat dircet contabilului gef al unitiitii.

Art.38. CONTABILUL 5EF

1. Contabilul sefl al statiunii cstc humit de directorul statiunii, cu delegatie/in urma
concursului organizat, in conditiile legii, si cstc subordonat direct acestuia.

2. Contabilul sef rispunde de intreaga activitate cconomici a unitatii.

3. Contabilul sef are urmétoarele atribufii §i raspunderi:

a) conduce contabilitatea statiunii, avénd inclusiv toate atribufiile previzute pentru
functia de director adjunct economic potrivit legii contabilitatii ;

b) asiguri respeclarea riguroasi a disciplinei financiar-bancare §i rispunde de
gospodirirea judicioasd a bunurilor materiale ale unitatii ;

¢) impreund cu conducerea unitalii, raspundc dc realizarea mmor venituri maxime cu
cheltuieli materiale i resurse umane minime |

d) organizcaza $i urmiregte aplicarea unui regim strict al economiel carc sa contribuie la
cregterea eficientei economice ;

¢) impreund cu dircctorul, angajeazi unitatea in relatiile contractuale §i economico-
financiare, cu upitati bancare si alti agenti economici;

f) asigurd §i rispunde de finantarea activitalii de cercetare, producfie, investiti, de
rambursarea creditcler 31 de indeplinirea celorlalte obligatii financiare la termenele stabilite;

g) rispunde de intocmirea proieciului bugetalui de venituri si cheltuieli pe anul in curs i

il supunc aprobaril Consiliului de Administratie al SCDCPN;
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h) indrumi, centroleazd §i rdspunde de activitatea de evidentd economicd, a
responsabililor economici de la bazele expenmentale/sectoare, precum i de activitatea
personalului economic §i a gestionarilor;

1) organiveazd si conduce contabilitaiea, intocmesie bilanmul contahil s situatia
principalilor indicatori ecanomico-financiari;

7)) supune aprobari Consiliului de Administralie bugetul de venituni i chelluieli pe anul
In curs s1 bilaniul contabil pe unut precedent;

X) propune directorului unitatii comisiile si termenele privind inventarierea bunurilor
patrimeniale, s¢ ocupd de inventariere §i ia masuri corespunzateare, potrivit legii;

1) stabileste sau propune Consilinlut dc Administragic, dupa caz, trecerca pe cheltuicli a
lipsurilor de valori materiale constatate la inventariere, peste normele iegale, in cazul in care nn
se datoreaza culpei salariatilor, precum §i sciderea din gestiune a altor pagube, in conditiile
previzute de dispozitiile legale;

m) ia misurl pentru executarea intecmai a BVC-ului;

n} asigurd crearea resurselor financiare pentru acoperirea costurilor de productie,
desfagurarea normalda a activitdfii economice, constitnirea fondurilor proprii, rambursaren
creditelor bancare precum 51 menginerea echilibrului intre venituni gi cheltuieli;

0) rispunde de respectarea normelor legale cu privire la controlul financiar-preventiv,
controlul ierarhic operativ curent §i contrelul gestionar de fond asupra gospodéririi mijloacelor
materiale 5i financiare din unitate;

p) indeplineste orice alte dispozitii ale directomlui SCDCPN,

4, Contabilul yef al SCDCPN respecta prevederile ROI, ROF, CCM 5l disporzitiile
cuprinse n legi, hotiréri de guvern, ordonante, ordine, instructiuni privind activitatea
economico-financiarii pe care o conduce.

5. Contabilul gef al SCDCPN are in subotdine directi BFCBF.

Art.39. Compartiment Audit Public Intern (CAPI)
1. CAPI asigura auditarea tuturor activitatilor desfasurate de SCDCPN, cu privire la
formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniulu public.

2. CAPI arc urmatoarele atributii:
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a) elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern
specifice SCDCPN, care se supun avizarii Directiei de audit public intern din cadrul ASAS,
respectand prevederile pet.1.4 din Normele generale privind exercitarea activitatii de audit public
intern, aprobate prin H(; nr. 1086/2313;

b} efectueaza activitai de audii public iniern peniri a evalna daca sistemul de
management financiar si control al unitatli este conform cu normele de legalitate, regularitare,
economicitate, eficienta si eficacitate.

3. CAPI auditeaza cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

a) angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata,
inclusiv din fondurile comunitare;

b) platilc asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunun din domeniul privat al
statului;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

¢) constituirca veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilite a titlurilor de
creanla, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia; sistemul de luare a deciziilor;

h) sistemele de conducere si contrel, precunt si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
sistemele informatice.

4. CAPI — arributii si responsabilitati:

a) intocmesie raportul de audif public intern, pe carc le prezinta CA si ASAS;

b} informeaza directorul unitatii despre recomandarile neinsusite dc catre
compartimentele anditate, precum si despre congecintele acestora;

¢) raporteaza periodic constatarile, concluziiie si recomandarile rezultate din activitatile
de audit;

d) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit;

¢) in cazvl identificarii unor ircgularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
direciorului unitatii §i Directiei de audit public din cadrul ASAS;

) arhiveaza documentele cu care opereaza si le preda anual, pe baza dc proces-verbal,

catre arhiva unitatii;
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g) indeplineste alte sarcini dispuse de directorul unitatii.

Art. 40. Compartiment Juridic

Compartimentu] juridic rczelva problemele juridice legate de interesele patrimoniale ale
unitatii, apararea acestor intcrese, reprezentarea iustitutiei in justitie si asipurarca legalitatii
masurilor adoptate, de administrare a unitatii si are urmatoarele atributii:

a) participa la intocmirea proiectelor de legi, hotarari, ordonante, regulamente, ordine,
instructiuni, precum si & oricaror alte acle cu caracter normativ elaborate de unitate;

b) avizeaza, la ccrerea directorului unitatii, legalitatea masurilor ¢e urmeaza a fi luate in
desfasurarea activitatii acesteia;

¢) avizeaza, la cererea directorului unitatii, actele carc angajeaza raspunderea
patrimoniala a unitatii;

d) intocmeste projecte de contracte sau proiecte de acte cu caracter juridic in legatura cu
activitatea unitatii si avizeaza actcle redactate:

e) redacteaza acle juridice, atesta identitatea pariilor, consimtamantul, continutul si data
actelor inchelate care privesc unitatca (decizii, contracte de oricc fel, conventii si altele
asemenca);

1) avizeaza, la cererea directorului unitatii, acteie cu caracter juridic s1 administrativ;

g} reprezinta si apara interesele unitatii in fata instantclor judecatoresti, a organelor de
arbitraj si a altor organe ale puterti sau administratiei de stat;

h) unmareste uparitia dispozitillor cu caracter normativ si semnaleazu organelor de
conduccre sarcinile ce revin unitatii potrivil acestor dispozitii;

1} rezolva orice alte lucrari cu caracter juridic;

j} arhiveaza documentele si dosarele cu care opereaza;

Art4l. CONSILIERUL JURIDIC

1, Consilierul jundic esie angajat de directorul unititii, in urma promoviri concursului
organizat in couditiile legii, si estc subordonat direct acestuia.

2. Consilierul juridic nu poate asista sau reprezenta parti cu interese contrare unitatii.

3. Consilierul juridic formuleazi punctul siu de vedere potrivit prevederilor legale i a
crezului san profesional. Manifestd independentd in relalis cu organele dec conducere alc

Statinii, precum si cu orice alte persoane din cadrul acestuia; punctul de vedere formulat de

43



catre consilicrul juridic in legturd cu aspectul juridic al unei situatii nu poate fi schimbat sau
modificat de célre nici o persoand,

4. Consilierul juridic nu sc pronunia asupra aspectelor cconomice, tehnice sau de alta
natura, cuprinse in documentul avizat ori semnat,

5. Raportul dintre consilierul juridic §i $tatiune nu poate § stinjenit san contrelat decat in
conditiile Legii nr. 514/2003 si ale Statutului profesiei.

6. Consilierul juridic acordi consultantd, opinia sa fiind consultativi.

1. Consilicrul juridic nu poate fi supus nict unei presiuni din partea Statiunii sau din
partea oriclirel alic persaune juridice de drept public ori privat.

8. In cadrul atributiei de rcprezentare a Statiunii in fata instangelor judectoresti,
consilierul juridic estc obligat s respecte solemnitatea sedintelor de judecatd si s3 nu foloscascd
cxpresii jignitoare fafd de completul de judecatd, fatd de ceilalii consilieri juridici, avocai sau
fatd de partile din proces,

9. Consilierul juridic este obligat sd respecte prevederile art. 57 al. 1 i 2 din statutul
profesiei.

1. Consilierul juridic réspunde de indeplinirea sarcinilor cuprinse in prezentul
regulament care sunt conforme cu sarcinile stabilite prin statutul profesiei iar din punct de vedere
administratiy are toate drepturile si obligatiile stabilite pentru personalul salariat prin ROF, ROI,
CCM,

11. Consilierul juridic tine evidenta corespondentei juridice, a situatiilor litigioase cu care
a fost sesizat, a avizele scrise si a aclelor juridice atestale de acesta cu privire la identitatca

parliler, a continutului s1 a datei actelor,

Art.42. Compartiment Resurse Umanc — Salarizare, Arhiva (CRUSA)

1. CRUSA elaboreaza si aplica politica dc personal si salarizare la nivclul unitatii, aplica
legislatia in vigoare si desfasoara activitati privind:

z) elaborarca propunerilor privind politica de personal si salarizare;

b) calificarca adecvata si ridicares nivelului de pregatire profesionals a persenalului;

c) aprecierea si promovarea personalului;

d) administrarea salarizarii;
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e) alte activitati specifice domeniului, stabilite de conducerea unitatii.

2. In realizarea atributiilor ce if revin, CRUSA colaboreaza cu toate compartimentele din
structura organizalorica a umitatii si cu compartimentul de specialitate din cadrul ASAS.

3. CRUSA are urmatoarele atributii:

a} elaboreaza propunerile privind oplimizarea politicii de personal si salarizare;

b) intocmeste nomenclatorul de functii (COR);

¢) intocmeste st prezinia spre avizare CA st aprobare ASAS, statul de functii al unitatii, in

concordanta cu structura organizatorica si numarul de posturi aprobatc, urmarind aplicarea lui
corecta la toate nivelele;

d) intocmeste declaratia catre AJOFM privind locurile vacante in unitate;

€) infocmeste contraciele individuale de munca, pe baza documentclor personale ale

angajatilor si opeicaza la zi orice modificari intervenite in perioada de activitate a salariarilor,
intocmind acte aditionale penttu modificarile intervenite; asigura negocierea si informarca
asupra prevederiler contractului individual de munca; redacteaza deciziile privind executarea
contractelor individuale de munca pe baza informatiiler transmise de conducersa unitatii;

f) urmarcstc aplicarea prevederilor contractulni colectiv de munca, contractului individual
de munca, dupa caz, si ale Regnlameninhii de Ordine Interna al unitatii;

g) efectueaza si raspunde de corectitudinca lucrarilor privind evidenta si miscarca
persenalului; completeaza legitimatii, intocmeste adeverinte de salariat/venit/sanatate/de
vechime sau alte adevcrinte solicitale de salariati/fosti salariati ai unitatii;

h) ¢recaza si actualizeaza baza de date specializata de personal in colaborare cu BFCBF;
intocmeste, la selicitarea conducerii, situatii statistice privind personalul existent in unitatc
(grad stiintific, sex, varsta si alte date);

i} tine evidenta candicii de prezenta si intocmeste pontajul tunar; calculeaza salariile in
conformitate cu foile de pontaj;

1) gestioneaza intocmirea si actualizarea fiselor de post, in colaborare cu sefii locunilor de

munca din unilate;

k) inlocmeste si gestioneaza dosarul de personal pentru fiecare salariat, completandu-! cu
toate actele necesare si documentele aparute pe parcursul activitatil acestuia; asigura
completarea si depunerea Registrului general de evidenta a salariatilor, in formal electronic

(Revisal on-line) pentru angajari, modificari contractugle, incetari contracte individuale de
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munca, suspendari, detasari; intocmeste notele de lichiare pentru salariafii ale caror contracte
de munca inceteaza;

1} ummareste scadenta contractelor individuale de munca incheiate pe pericada
determinata, anuntand din timp data expirarii acestora, opercaza modificarile transmisc atat
[ic cat 81 m [ormat electronic;

m} gestioneaza indemnizatia de hranastichetele de masa, voucherele de vacanta/tichetels
de vacanta si tichetele-cadou;

ny intocmeste programarea anuala a efectuarii concediilor de odihna si tine evidenta
concediiler de edihna, a concediilor fara plata, a sanctiunilor si a absentelor nemotivate, fuand
masiri pentru operarea in REVISAL; calculeaza indemnizatia de concediu de odihna conform
reglementarilor legale;

0) intocmeste docutnentatia ncecsara constituirii dosarului de pensionare al salariatilor
care indeplinesc conditiile legale;

p} asigura arhivarea corespunzatoare a documentelor de personal si sccuritatea lor;

1) intocmeste, potrivil legil, deciziile emise de directorul unifatii in exercitarea atributiilor

sale 51 tinc evidenta accstora, intr-un registru decizier special numerotat;

s) prepune, la sugestia compartimentelor unitatii, organizarea de cursun de formare si
instruire profesionala a personalului, in conditile legu, intocmind planul de formare
profesionala si supunandu-l aprobarii conducerii unitatii;

t) Organizeaza CONCUrsurl/examene pentru promevarea profesionala;

u) verifica si raspunde de aplicarea procedurii de evaluare a performantelor profesionale
individuale;

v) elaboreaza proiectul de contract colectiv de munca, in colaborarc cu Compartimentul
Juridic, prin care se stabilese, 1n limitele prevazute de lege, clauzele privind salarizarea si alte
drepturi si obligatii care decurg din raperturile de munca, si participa la ncgocicrea
prevederilor acestuia cu reprezentantii sindicatului;

X) renegociaza operativ sistemul de salarizare prevazut in Contractul Colectiv de Munca
aplicabil, in baza actclor normative in materie de salarizare intrate in vigoare ulterior
inregistrarii contractului colectiv;

y) coordoneaza, asigura s1 wmareste aplicarca lcgislatici muncil privind drepturile

salatiale prevazute de actcle normative in vigoare si intocmeste, impreuna cu BFCBYE,
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documentatiite legate de premierea personalului; intocmeste documentatia pentru acordarea
salariului de merit, potrivit reglementarilor in vigoare, pentru personalul unitatii;

) inrcgistreaza si prelucreaza date slatistice, financiare, privind salariile, impozitele,
contributiile; tdenlifica activitatile procedurabile din cadril compariimentului si propune
proceduri de lucru;

aa} calculeaza saluniile pe baza pontajelor si a salariilor nominale, intocmeste statele de
plata pentry fiecare salariat si le supune controlalui financiar preventiv;

bb} intocmeste, verifica i depune la imstitutille de stat, declaratiile fiscale aferenie
chltisieliler salariale { D 112, T 205, Delaratii AJOFM, Declaratii FNUASS, Lista/Centralizator
concedii medicale); intocmeste si depune declaratiile rectificative; tine registrul de evidenta a
obligatiilor unitatii si urmareste decontarea accstora la scadenta; cfectueaza punctaj cu organele
financiare privind contributiile si taxcle s1 impozitele derivate din plata salanilor, atat pentru
angyjator, cat si pentru angajati;

cc) gestioncaza certificatele de concediu medical, recuperan FNIJASS,; analizeaza,
impreuna cu conducerea compartimentelor unitatii, condttille de munca si de acordare &
asistentei medico-sanitare;

dd) indeplineste si alte atributii specifice domeniului de activitate, dispuse de conducerea
unitatii sau prevazute de actele normative in vigoare.

4, CRUSA are vrmatoarele atributii in ceea ce priveste arhiva unitatii:

a) raspunde de evidenta, seleclurea, pastrarea si clasarea documentelor create si delinule

in arhiva;

b) preda materialul selectat Ja Arhivele Statulul, iar documentele casate la deseuri;

¢) raspunde de actualizarea nomenclatorului arhivistic al unitatii si de organizarea

activitatii arhivei;

d) primeste documentele de la compartimentele unitatii;

¢} chbercaza materialele solicitate pentru stabilirea vechimii in munca.

Art43. SERVICIU ACHIZITII, PATRIMONIU-INVESTITII, MARKETING,
ADMINISTRATIV (SAPIMA)
1. SAPIMA este condus de sef serviciu gi este subordonat dircctorului unitagii.

2. In materic de achizitil publice, SAPIMA arc urmatoarele atributii si responsahilitan:
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a) centralizeaza solicitarile si elabereaza programul unual al achizitiilor publice pentru
unitate;

b) monitorizeaza si cfectueaza raportarca catre Autoritatca Nalionala pentru
Reglementarea si Monitorizarea Achizitillor Publice a contractelor atribuite, in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare;

¢} transmite spre publicare anunturile privind achizitiile publice catre Sistemul electronic
de achizitii publice;

d} intocmeste un siudiu de piata inaintea demararii procedurilor de achizitie publica
inclusiv pentru procedurile proprii;

e} urmareste respectarea aplicarii normelor metodologice in contractarca si achizitionarea
lucrarilor de proicctare si executie, a derularii fondunifor de la huget,

f) elaboreaza si/sau coordoneaza activilates de elaborare a documentatiei de atribuire/a
documentatiei de cancurs (in cazul concursutui de solutif);

ghaplica s1 finalizeaza procedurile de atribuire;

h) censlituie si pastreaza dosarcle de achizitii publice;

1) este responsabil de aplicarca legislatiei in vigoare in domeniul achizitiilor publice.

SAPIMA colaboreaza cu toate compartimente functionale din unitate, acestea avand
obligatia de a sprijini activitatea de achizitii publice, in functie dc specificu! documentatiei de
atribuire si de complexitatca problemelor ce urmeaza sa fie rezolvate in contextul aplicarii
procedurii de atribuire.

3. In materic de patrimoniu-investitii, SAPIMA are i principal urmétoareie atributii si
Tesponsabilititi;

a) analizeaza si fundamenteaza, pc baza propunerilor transmise de catre structurile
functionale ale unitatii, programul anual de investitii si velumul cheltvielijor pentr reparatii
capitale la obicctivele de investitii ale unitatii, finantatc intcgral sau partial de la bugetul de stat:

b) analizeaza si susting fundamentarea propuncrilor de finantare pentru lucrarle de
executie, achizitil de cchipamenite, instalatii, utilaje si dotar! independente, urmareste respectarea
8i incadrarea in valorile aprobate, precum si eventuala necesitate de suplimentare a acestora;

¢) participa la (ransmiterea datelor si modificarilor aparute in legislatie, cu preiucrarca de

rigoare in specificul activitatii de investitii;

43



d) participa, in baza sarcinilor primite de la conducerca unitatii, la adjudecarea executiei
lucrarilor de constructii, la receplionarea acestora, in vederea asigurarii calitatii, sigurantei si
durabilitatii constructiilor si la achizitionarea utilajelor i dotarilor, in comisiile de licitatii;

¢) alaturi de titularl, atunci cand se solicita, participa cu reprezentanti la elaborarea
programelor si avizarea stediilor pentru  proiecte  dc  investitii  finantate  de
organisme internationale;

f) coordoneaza activitatea de patrimoniu a unitatii si face propuneri de reactualizare a
inventarului bunarilor din domeniul public al stawlui aflate in administrarea unitatii;

g) transmmile inventarul bunurilor din patdmoniul public al statului catre ASAS, spre
centralizare

b} in colaborare cu Compattimentul juridic, elaboreaza proiecte de acte normative pentru
transferul de bunuri din domcniu! public al statului si fundamenteaza oportunitatca avizarii
transferurilor de bunuri publice;

1) intocmeste documentatiile pentru scoaterea din functiune si casarea activelor fixe
corporale, conform legislatiei in vigoarc,

4, in materic de marketing, SAPIMA are in principal urméloarele atribugii si
responsabilitii;

a) asigwd indeplinirea sarcinilor ce revin statiunii, prin programe, cu privire la
gestionarea patrimoniului unitatii, realizarea aprovizionarii, desfacerti, iransportului de materialc,
materii prime, cornbustibili, magini, utilaje, instalafii, piese de schimb, ambalaje, produse finitc,
precum §i gospodirirea bazei tchnico-materiale a acestii compartiment;

b) asigurd 51 rispundc de aprovizionares cu materii prime, matertale, subansambie, piese
de schimb, neeesare tuturor sectoarelor in vederca realizirii productiei, in care scop eleclueazi
caleulcle de fundamentare a necesarutui de aprovizionat, pe baza normelor de consum si de stoc
existente st a structurii preductici planificate;

¢) imbunititeste 1 corcleazi necesarul de aprovizionat cu celelalte sectiuni de plan, pe
baza indicatorilor ;

d) adapteazi planul de aprovizionare in funciie de modificarile intervenite in modificarea
programului ;

¢) rdspunde de asigurarea bazei tehnico-materiale, in cadru! contractelor incheiate ;
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f} organizeazd recepiia cantitativd i calitativd a materiilor prime si materialelor
aprovizienate ; ia masuri pentru wrimiterea de delegati ia furnizori in vederea receptiel produselor
la care, conform clauzelor contractuale, receptia se face la acestia ;

o) rispunde de preintimpinarea formarii si de readucerea in circuitul economic a
stocurilor supranormaltive gi disponibile ;

h} raspundec de gospodirirea judicioasd a materiilor prime, materialelor, combustibililor,
energiei §i ambalajelor ;

1) rispunde de primires, gospodinres corespunzitoare, refolosirea si restituirea
ambalajelor;

1) asigurd aplicarea unor masuri concrele pentru valorificarea superioard a materiilor
prime, materialelor i deseurilor, respectarea stricti a consumurilor aprobate prin intreducerea
unui regim sever de econamii;

k) indeplineste sarcinile ce-i revin, potrivit legii, in domeniu! valorificarii degeurilor si
altor resurse secundare;

) raspunde de respectarea stricld a disciplingl contractuale in ceea ce priveste
sortimentcle, calitatca, termenele de aprovizionare, intocmeste documentatiile necesare actiondrii
la arbitraj/instantele judecatoresti a furnizoriler In cazurile de nerespectare de céire aceslia a
obligatiilor contractnale.

m} intecmeste contractele economice de transport ;

n} inlocmesle documentalll pentru dotarea cu mijloace propril de transport, tractoarc §i
utilaje a statiuni ;

p) asigura optimizarea transportulnd pentru produsele livrale sau aprovizienate |

r} controleazd si raspunde de modul de gespeddrire rafionald a combustibililor, de
incadrarea in normele de consum ;

s asigurd transportul materiilor prime, matcrialelor si produselor finite.

t) rispundc dc buna desfisurare a activitigii de exploatare a mijloacelor auto din dotare,
asigurand folosirea rationald a acestora;

u) asigura §1 raspunde de valorificarca supcerioard a produscior statiunii;

v) asigurd baza matcriala necesard pentru condifionarea semintelor produse in activitatea
e cercetare-dezvoltare-inovare;

x) participd la solufionarea neintelegerilor precontractuale cu furnizoril, in terroen legal;
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1) rispunde dc respectarca stricti a disciplinei contractuale n ceea ce priveste
sorfimentele, calitatca, termenele de aprovizionare,

5. fn domeniul administrativ-secretariat, SAPIMA asigura aclivitatea de secretariat a
conducerii si a compartimentelor din cadru! unitatii, sens in care:

- asigurd activitatea de primire-inregistrarc-repartizare si predare a corespondentei,
precum yi expedierea accsteia la destinatari dupé solutionare;

- inregistreaza g1 pasireazi actele pomite de la forurile tutelare. asigura multiplicarea si
difuzarea ucestora fa nnititile 5i compartimentele intcresate;

- raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si clusarea documentclor create §i definute
in arhivé; predd materialul selectionat la arhivele statylui, iar documentele casate la deseuri;

- rispunde de multiplicarea g difurarea dupi caz a lucrdrilor efectuate in cadrul
compartimentelor functionale ale unitatii;

- raspunde de aplicarea prevederilor Tegale referitoarc la confectionarea, folosirea g1
evidenta stampilelor i sigiliilor;

- réspunde de organizarea audienjclor, evidenta primirilor $i a modulyi de solutionare, in
termenul lcgal, a cererilor, reclamatiilor, sesizirilor si propunerilor salariatilor; informeaza
periodic Consiliu! de Administratie asupra problemelar semnalate prin scrisorile primite si din
audienfele acordule; informeazd petifionarii cu privire la aspeclele semnalate care exced
competenta unititti; intocmegte informin privind modul de solutionare a cererilor, reclamatiilor,
seskzdrilor i propunerilor salariatilor.

6. in domeniul administrativ, SAPIMA indeplineste urmatoarele sarcini:

a) urmareste si raspunde de executaren lucrarilor de investitii si reparatii capitale, in
conformitate cu prevederile din contractele de prestari de servicii;

b) raspunde de utilizarca rationala si evidenta imobilelor, instalatiilor, mijloacelor fixe sj
obieclelor de inventar de uz administrativ-gospodaresc;

c} ia masuri pentru buna gospodarire a utilitatilor {energic electrica, apa rece, energie
termica, gaze etc ),

d) colaboreaza cu responsabilul cu achizitiile publice din unitate la intocmirea planului

anual al achizitiilor publice si la intoomirea contractelor de achizitii publicc;
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e} urmmareste modul dc respectare a contractelor ptivind asigurarea service-ului
imprimantelor, aparatelor de multiplicare si a faxurilor si sosizeaza conducatorul ierarhic
superior cu privire la constatarea unor abateri:

1) gestioneaza si raspunde de buna utilizare a parcului auto ce descrveste unitatea;

g) urmareste incadrarea in cotele de carburanti a autoturismelor din parcul aulo propriu si
urmareste starea tehuica a acestora;

h) asigura activitatea de paza si de curatenie si intretinere la sediul unitatii;

i) primeste, verifica si certifica, in privinta legalitatii, realitatii si rcgularilatii, facturilc
gosite de [a fumizori;

J) asigura multiplicarea hucrarilor;

k) tine evidenta spatiilor din sediul SCDCPN Dabuleni;

1) asigura respectarea masurilor din planul de paza privind protectia personalului salariat
s1 a patrimaniului, accesul in incinta si cladirile din administrarea SCDCPN Dabuleni, modul de
anuntare s1 alarmarc in situatii de urgenta;

m} intocmeste fise de caleul a chiriilor si cheltuielilor de intretinere:

n} gestioneaza materialele de consum, activele fixe si objectele de inventar din cadrul
unitatii;

0) asigura dotares, functionarca, exploatares instalatiilor pentru prevenirea si stingerea
meendiilor;

7. in domeniul administrativ-paza, SAPIMA indeplineste urmatoarcle sarcini:

- elaboreazi planul de pazi a obiectivelor §i patrimoniului SCDCPN, stabilind modul de
cfecluare a acestuia precum §i necesarul de amenajir;, instalatii ¢i mijloace tehnice de paza si
alarmare pe carc il supunc avizului de specialitate gl organelor in drept;

- asigurd montarea §i functionarca instalatiilor de scmnalizare §i avertizare pe cilile dc
acces din incinta whitiiii;

- 1a masuri gi rispunde de efectuarea amenajirilor, a instaiafiilor si mijioacelor tehnice de
pazd §i alarmare previzute;

- asigurd paza §i ia masuri pentra menginerea in stare de functionare a instalagiilor si

mujloacelor tehnice de pazi;

52



- prezintd conducerii unititii propuncri de reguli precise dc acces si circulatie in incintd a
personalului propriu §i a tertilor; rispunde de aplicarea siricti u acestor reguli, raspunde si
asigurd accesul in incinta sedinlui unititii a personalului gl a tertilor;

- asigurd, impreund cu organele locale ale Ministeruhui de Interne, instruirea personalului
de pazi proprie, petitru respectarea normelor de puzi;

- Indtuma si controleazi modul in care se asigurd paza contra incemdiilor; rispunde de
intreaga activitate de pazi contra incendiilor in unitate;

- raspunde de Tndeplinirea tuturor obligatiilor stabilite dc lege pentru organizarea pazei
tneintei si obicctivelor din cadrul SCDCPN.

8. SAPIMA colaboreaza cu toate compartimente functionale din unitale, in vederea
indeplinirii atributiilor ce ii revin.

2. SAPIMA, prin personalul component si impreund cu gofi si inginerii din cadrul
bazelor experimentale, are si urmdtoarele atributii si responsabilitati:

- asigurd consultanta tehnica privind tehnelogiile agricole pentru culturile recomandate pe
selurile nisipoase

- asigurd asistenta tchnicd in implementarca proiectelor derulate de citre unitate la

fermicrii din zoni.

Art.44. COMPARTIMENT CONDITIONARE SEMINTE, MECANIZARF

1. CCSM este subordonat dircetorului unitatii.

2. In materie de conditionare seminte, CCSM are uyrmatoarele atributii si
responsabilitati;

- asigurd baza materiali necesard pentru conditionarea scminfelor produse in cadrul
statinnii.

- raspunde de buna functionare a utilajelor si echipamentelor utilizale Ta condifionarea
semintelor

- raspunde de seminfele primite in gestiunc in vederea conditondrii

- raspunde de mentineren in starc de functionare a utilajelor din dotare

- rispunde de exactitatea st corectitudinea datelor inscrise in documentele semnate

- rispunde de executarea lucririlor In timp optim si corespunwator indicilor de calitate

- asigura necesarul de ambalaje pentru produsele conditionate
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3. in materie de mecanjzare, CCSM arc urmatoarele atributii si responsabilitati:
- monitorizeazy §i asigurd respectarea planurilor de reparatii pentru instalatiile $i utilajele
din dotarea SCDCPN
- asigwi § rispunde de aprovizionarea cu materii prime, materiale, subansamble, piese
de schimb, necesare tuturor sectoarelor in vederea realizirii productiei, in carc scop efeclueazi
calculele de fundaruentare a necesarului de aprovizionat, pe baza normelor de consum §i de stoc
existente
- Imbunitifestc §i coreleazi necesarul de aprovizionat cu celelalte sectiuni de plan, pe
baza indicatorilor
- adapteazd planul de aprovizionare in functie de modificirile intervenite in modificarea
programului
- rigpunde dec asigurarea bazci tehnico-rateriale, conform contractelor incheiate
- organizeazd si rispunde de receptia cantitativ §1 calitativdi a materiilor prime §
matcrialelor aprovizionate
- rispunde de preintimpinarea formarii si de readucerea in circuitul economic a
stocurilor supranormative gi disponibile
- raspunde de gospedirirea judicioasi a materiilor prime si materialelor
- asigurd optimizarea transportului pentru produsele livrate
- controleazd §i rispunde de modul de gospodirire raionald a combustibililor si raspunde
de incadrarea in normele de consum
- asigurd transportul materiilor prime, materialelor si produselor finife,
4. CCSM, prin personalul component, coordoneazs activitatea de protecfie a muncii
la nivelul umitiitii, sens in care:
a) monitorizeaza respectarea normelor de protectia muncii in toate compartimentele
unitatii;
b) moniterizeaza modu! de utilizarc a fondurilor repartizate pentru sctivitatca de protectia
muncii;
¢) propune masurile necesure pentru prevenirea accidentelor de munci §i imbolndvirilor
profesionale;
d) participa la recepiia obiectivelor noi, cu privire la modul respectarii masarilor de

protectic a muncii;
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¢) face demersuri pentru obfincrea autorizagiilor de funcfionare a unitatii;
) intocmeste proiectul planului de misuri in demeniul protecfiel muncii $1 urméresie
realizarea acestuia;
g) organizeaza instruclaje si examiniri pe linie de protectie a muncii a salariatilor ¢u
atributii in acest domeniu;
h} intocmeste materialele necesarc peniru analiza activititii de protcctia mumcii fn
Consiliul de Administratie;
1) informeaza operativ conducerca unitatij i Inspectoratul de protectia muncii, in cazul
producerii unor accidente de muncs.
J) participd la cercetarea cauzelor accidentelor de munci mortale §i colective;
k} analizeazd modul in care s-au intocmit desarclc de cercctare 2 accidentelor de munci,
soldate ¢cu incapacitate lemporard de munc;
1) controicazi reatizarea masurilor stabilite ca urmare a cercetirii accidentclor de munci;
m) participd la stabilirea locurilor de nunci care necesita acordarea de sporari de
toxicitate yi reducerea programului de munca.
3. CCSM, prin personalul component, indeplincste si atributiile cc decurg din prevederile
Legii securitalii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu completarile i modificarile ulterioare, si
din HG nor.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metedologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatalii in munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,
6. In domeniul metrologiei, CCSM, prin persenalul component, are urmatoarclc
responsabilitati:
a) asigurd gi raspunde de Intrefinerea aparatelor de misuri §i control dm unitate;
b} asigurd respectarea planului de verificari metrologice, prin verificari specifice;
c) efectueazi operajii de supraveghere interni a aparaturii de masurd gi control;
d) asigurd dotarea unitdfii cu aparate de masura si control,
7. CCSM, prin personalul component, rispundc de:
- executarea intoctnal a atributizlor, sarcintlor si lucririlor prezentate mai Sus;
- Integritatea si utilizarea rationala si eficienti a intregului patrimoniu al structurii;
- ITespectarea normelor de protectia munci, protectia mediului si prevetirea si
stingerea incendiilor;

- abaterile disciplinare ale subordonatilor;
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- legalitatea deciziilor, aprobfrilor si misutilor adoptate pentru nefndeplinirea
atributiilor de serviciu.
8. CCSM, prin personalul component, indeplineste orice altc sarcini specifice, date de

conduccrea unititii.

Art. 45. - Functiile de conducere din cadrul SCDCPN Dibuleni se ocupa prinn concurs, in
condititle legii, fac parte din categoria persenal contractual si ay urmatoarele atributii si
responsabilitati gencrale:

a) repartizeaza lucrarile si indruma personalul din subordine in solutionarea acestora;

b) avizeaza toate documcntele claborate in cadrul compartiteniuiui condus:

¢) participa, verifica si raspund de realizarea in ceie mai bume conditii 31 la termenele stabilite
a lucrarilor repartizate compartimentubyi condus;

d) realizeaza cfectiv lucrarile repartizate compartimentului condus, precum si pe cele de
complexitate si importanta deosebile;

¢) prezinta si sustin, dupa caz, in fata conducerij unitatil, hcrarile elaborate la nivehu!
comparitimentului condus;

f} evalueaza, in conditiile legii, in mod abicetiv, activitatea profesionala a personaiului din
cadrul compartimentutui condus, pe baza criteriilor de performanta stabilite pentra indeplinirea
obiectivelor specifice domeniului de activitate pe care il coordoneaza, dupa caz;

£) duc la indeplinire sarcinile incredintate de conducerea unjtatii §1 raspund pentru modul de

indeplinire a acestora, in domeniul de competenta.
Art. 46. - (1) In cazul absentei din instilutie a sccretaruluj shintific sau a sefilor
laboratoarelor/bazelor experimentale/serviciilor/compartimentelor functionale, atributiile ce le
revin pot fi delegaic, cu avizul sefului ierarhic superior, unei persoune cn fimctie de conduccre
sau, in lipsa acesteia, unei persoane din cadrul struciugii pe care o conduce, cu acordul seesteis,
prin decizie scrisa, intocmita in acest sens.

(Z) Numele persoanei careia i-au fost delegate atributiile potrrvit alin, (1) se comunica
iniregului personal din subordine.

Art. 47, - (1) Personulul SCDCPN sste personal coniractual, angajat cu contract individual de

mumey, potrivit Legid nr. 53/2003-Codul muncii, republicata,
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(2) Ocuparea posturilor vacante, numirea, promovared si avansarea, evaluarea performantelor
profesionale, salarizarea si alte drepturi ale personalului prevazut la alin, (1) se realizeara potrivit
legislatiei privind personalul platit din fonduri publice, tespecliv personahilui de cercetarc-
dezvoltare-inovare.

{3) Raspunderea disciplinara a personalului prevazut la alin, (1) este rcglementata de Legen nr.
5372003, republicata.

Art. 48. Evaluarea performantclor profesionalc ndividuale, promovarea si avansarea

personalului contractual din cadrul SCDCPN s¢ face cu Tespectarea  prevederilor legale

aplicabile.

CAPITOLUL ¥
Colaborarea dintre compartimentele SCDCPN DABULENI
Art. 49. Dispozitiile cu caracter peneral pentru compartimentele din cadrul SCDCPN pot fi

datc numai de director si secretarul stuntific, in limitele competentelor ce Le sunt stabilite.

Art. 50. - (1) Colaborarca dintre compartimentele functionale din cadrul SCDCOPN se

realizeaza prin sefii de compartimente.

(2} In situatia in care, potrivit reglementarilor in vigoare sau potrivit sarcinilor stabilile de
conducerea SCDCPN, pentru rtealizarea unei lucrari este neccsara colaborarca  dintre
comparlimentele prevazute la alin. (1), sefii de compartiment pot desemna in acest sens un

salariat din subordine.

Art. 51. - Lucrarile la a caror elaborare este necesara colaborarea mai multor compartimente ale
SCDCPN, in raport cu atributiile prevazute in prezentu! regulamcnt, se verifica si se semmesza de
catre sefii compartimentelor implicate. In cazul in care sefii de compartimente nu yjung la un
acord in legatura cu modul de selutionare a lucrarii, fiecare prezinia punctul de vedere intr-o nota
de informare motivate ¢e va fi transmisa directorului unitatii, urmand ca acesta sa dispun asupra

modului de solutionare,

CAPITOLUL VI

Inregistrarea si circuitul lucrarilor
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Art. 52. - (1} Corespondenta adresata SCDCPN se inregistreaza la biroul directorului, in
registrul general de evidenta a hucrarilor SCDCPN. Corespondenta primita in format electronic
se¢ redirectioneaza, in acelasi format, pe adresa de e-mail a compartimentului sau
compartimentelor competente.

(2) Corespondenta primita prin  serviciul informatii clasificate se inregistreaza la
compartimentele carora le-a fost adresata, prin registrul general de cvidentz a lucrarifor
SCDCPN.

(3) Corespondenta primita prin fax se inregistreaza la biroul directorului, in registrul general de
evidenta a hucrarilor SCDCI'N,

Art. 33. - Circyital lucrarilor din cadrul SCDCPN se realizesza asifel: corespondenta
nregisirata la biroul directorului se repartizeaza, potrivit rezolutiilor, compartimentulu; sau, dupa
caz, compartimentelor competente.

Art. 54. - Lucrarile se solutioneaza in termcnele prevazute de actele nommative, calculate de la
data primei inregistrari efectuate la SCDCPN, cy excepliy situatici in care prin rezolutie saun in
cuprmsul acestora sunt prevazute alte termene.

Art, 55. - Principalel¢ documente utilizate de compartimentele SCDCPN sunt urmatoarele:

a) note de informare;

b} note interne;

c) adrese catre autoritati, institutii san petitionari;
d) decizii ale¢ directorlui;

€) referate de necesitate;

f) note de oportunitate.

Art. 56. - Adreselc se intvemesc in doua cxemplare si se semneaza de persoancle competente.
Primul exemplar al adresei se transmite destinatarului, tar cel de-al dailea excmplar, precum si
documentcle carc au stat la baza elaborarii acesteia se pastrcaza la cempartimentul carc a
solutionat lucrarea.

Art. 57, - Deciziile emise de directorul SCDCPN se intocmesc in doua exemplare si sc
inregisireaza la CRUSA, intr-un registru special constituit in acest sens. Primul exemplar se
comunica destinatarului, iar al doilea exernplar, care cuprinde avizul compartimentului de

specialitate, precum si lucrarile care ay stat 1a baza elaborarii, se pastreaza ia CRUSA.
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Art, 58. - Hotararile luatc de Consiliul de Administratie se intocmesc intr-un exemplar de catre
seeretarul CA, se semneaza de directoru]l SCDCPN, se inregistreaza intr-un registru special
numerotat, constituit in acest sens si se pastreaza, impreuna cu materialele analizate si aprobale

pe liecare scdinta in parte, la secretarul CA.

CAPITOLUL Y11
Relatiile SCDCPN Dabuleni cu ASAS, cu institufiile centrale sicu
unitatile de CDI din retea

Art, 59.— (1) SCDCPN este subordonata ASAS.

{2) SCDCPN colaboreaza cu ASAS si cu unitatile de CDI din retea, pentru fundamentarea
stimtifica a deciziilor institutiilor guvernamentale si parlamentarc in domeniul agricol, patticipa
fa elaborarca strategiilor nationale care includ si domeniul agricel si a reglementarilor pentru
ammonizarca cu legislatia Uniunii Europene,

Art. 6. - Obiectivele unitatilor de cercetare-dezvoltare-inovare sunt: cercctarea fundamentalg
si aplicativa, desvoltarea tehnologica si movarea, producerea, multiplicarea si comercializarea de
seminte, matenial saditor, animale de rasa si alte produse specifice prefilului de aclivitate;
transferu! tehnologic al recultatelor cercetarii, instruirea profesionala, servicii de consultanta s;
cxpertiza, editarea de publicatii; relatii stiintifice internationale; alte obicctive ce decurg din
activitatea specifica unitatilor de cercetare-dezvoltare-inovare, inclusiv activitati de cooperare
sau de asocicre cu alte institulii, organizati si operatori economici din tara si din strainatate.

CAPITOLUL VIII
Dispezitii finale

Art. 61. In vederea cresterii eficientei muncii si a delimitarii precise a sarcinilor de serviciu,
prin grija CRUSA, fisele posturilor se vor actualiza ori de cate ofi intervin modificar in sarcinile
s atributiilc de serviciy ale angajatilor SCDCPN,

Art, 62. - (1) Prezentul regulament a fost analizat $1 avizat de Consiliul de Administratie al
SCDCPN din data de 27.08.2025.

(2) Regulamentu] poate fi modificat, la inifaativa CA sau la propunerea a 3 dintre membri CA,
ol de clte ori apar noi reglementini legale care sc refers la activitalea statiuniior de cercetare, cu

respectarea actelor normative in vigoare, Modificarile se supun analizei si avizarii CA.
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Art.63. Pentru toafe aspcctele nercglementate prin prezentul Regulament de Organizare si
Functionare se aplicd reglementdrile care, potrivit dispozitiilor legale, sunt aplicabile statiunilor
de cercetare-dezvoltare din reteaua ASAS.

Art. 64. Conducerea Statiunii, in sprijinu] activititii salc, poale numi prin decizii comisii pe
domenii de activitate.

Art. 65. Cunoagterea Regulumentului de Organizare si Funclionare este obligatorie [a toate
nivelele igrarhice.

Art. 66. Atributiile §i respansabilitatile compartimentelor functionale ale SCDCPN Dabuleni,
prevazute in prezentul Regulament de Organizare si Functionare, s¢ aduc 1z indeplinere de catre

salariafii unitatii, fiind evidentiaie in fisele posturitor ocupate.

Director SCDCPN Dibplent,
Dr. ing. NANU Ste{_ .
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